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PROLOGO

La Asociacién Chilena de Seguridad, instituciéon privada sin fines de lucro, dentro de su politica de
permanente preocupacion de riesgos laborales, ha estimado conveniente llevar a cabo esta recopilacion
de normas legales y reglamentarias, que regulan el Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales. De esta manera, los empleadores, los Comités Paritarios
de Higiene y Sequridad, los Sindicatos y los trabajadores en general tendran la posibilidad de conocer

y disponer de las normas basicas en tales materias.

Estamos ciertos de que esta recopilacion sera un gran aporte a la difusion de la legislacion chilena
que regula los riesgos laborales, especialmente entre aquellos empleadores y trabajadores que

recién se incorporan al ambito de los procesos productivos y laborales.

Como una forma de facilitar el acceso y las consultas a esta recopilacion de leyes, decretos leyes,
decretos con fuerza de ley y decretos supremos, se han elaborado tres indices: uno por materiales,
otro por orden numérico y el tercero por fecha de dictacion de las normas. En los dos ultimos indices

se ha conservado el orden de los cuerpos de normas segun su jerarquia.

Eugenio Heiremans D.

Presidente
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LEY N° 16.744

ESTABLECE NORMAS SOBRE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

Publicada el 1° de Febrero de 1968

Por cuanto el H. Congreso Nacional ha dado su aprobacion al siguiente:
Proyecto de Ley:

TITULO |
OBLIGATORIEDAD, PERSONAS PROTEGIDAS Y AFILIACION

Parrafo 1°
Obligatoriedad

Articulo 1°.- Declarese obligatorio el Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales, en la forma y condiciones establecidas en la presente ley.

Parrafo 2°
Personas Protegidas

Articulo 2°.- Estaran sujetas, obligatoriamente, a este seguro, las siguientes personas:

a) Todos los trabajadores por cuenta ajena, cualesquiera que sean las labores que ejecuten, sean
ellas manuales o intelectuales, o cualquiera que sea la naturaleza de la empresa, institucion, servicio
0 persona para quien trabajen; incluso los servidores domésticos y los aprendices;

b) Los funcionarios publicos de la Administracion Civil del Estado, municipales y de instituciones
administrativamente descentralizadas del Estado;

c) Los estudiantes que deben ejecutar trabajos que signifiquen una fuente de ingreso para el
respectivo plantel;

d) Los trabajadores independientes y los trabajadores familiares.
El Presidente de la Republica establecera, dentro del plazo de un afio, a contar desde la vigencia
de la presente ley, el financiamiento y condiciones en que deberan incorporarse al régimen de seguro
de esta ley las personas indicadas en las letras b) y ¢) de este articulo.
No obstante, el Presidente de la Republica queda facultado para decidir la oportunidad, financiamiento
y condiciones en que deberan incorporarse al régimen de seguro que establece esta ley las personas
indicadas en la letra d).

Articulo 3°.- Estaran protegidos también, todos los estudiantes por los accidentes que sufran a
causa o con ocasion de sus estudios o en la realizacion de su practica profesional. Para estos efectos
se entendera por estudiantes a los alumnos de cualquiera de los niveles o cursos de los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente de acuerdo a lo establecido en la ley N° 18.962, Organica
Constitucional de Ensefanza.

El Presidente de la Republica queda facultado para decidir la oportunidad, financiamiento y
condiciones de la incorporacion de tales estudiantes a este seguro escolar, la naturaleza y contenido
de las prestaciones que se les otorgara y los organismos, instituciones o servicios que administraran
dicho seguro.
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Parrafo 3°
Afiliacion

Articulo 4°.- La afiliacion de un trabajador, hecha en una Caja de Prevision para los demas efectos
de seguridad social, se entendera hecha, por el ministerio de la ley, para este seguro, salvo que la
entidad empleadora para la cual trabaje se encuentre adherida a alguna Mutualidad.

Respecto de los trabajadores de contratistas o subcontratistas, deberan observarse, ademas, las
siguientes reglas:

El duefio de la obra, empresa o faena, sera, subsidiariamente, responsable de las obligaciones
que, en materia de afiliacién y cotizacion, afecten a sus contratistas respecto de sus trabajadores.
Igual responsabilidad afectara al contratista en relaciéon con las obligaciones de sus subcontratistas.

TITULOII
CONTINGENCIAS CUBIERTAS

Articulo 5°.- Para los efectos de esta ley se entiende por accidente del trabajo toda lesion que una
persona sufra a causa o con ocasion del trabajo, y que le produzca incapacidad o muerte.

Son también accidentes del trabajo los ocurridos en el trayecto directo, de ida o regreso, entre
la habitacién y el lugar de trabajo, y aquéllos que ocurran en el trayecto directo entre dos lugares
de trabajo, aunque correspondan a distintos empleadores. En este ultimo caso, se considerara que
el accidente dice relacién con el trabajo al que se dirigia el trabajador al ocurrir el siniestro.

Se consideraran también accidentes del trabajo los sufridos por dirigentes de instituciones sindicales
a causa o con ocasion del desempefio de sus cometidos gremiales.

Exceptluianse los accidentes debidos a fuerza mayor extrafia que no tenga relacién alguna con
el trabajo y los producidos intencionalmente por la victima. La prueba de las excepciones correspondera
al organismo administrador.

Articulo 6°.- Los consejos de los organismos administradores podran otorgar el derecho al goce
de los beneficios establecidos en la presente ley, en caso de accidentes debidos a fuerza mayor
extrafia al trabajo que afectare al afiliado en razén de su necesidad de residir o desempefiar sus
labores en el lugar del siniestro.

Las empresas y los fondos de los seguros de enfermedad y de pensiones respectivos, deberan,
en tal caso, integrar en el fondo de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales de que se
trate, las sumas equivalentes a las prestaciones que habrian debido otorgar por aplicaciéon de las
normas generales sobre seguro de enfermedad o medicina curativa, invalidez no profesional o
supervivencia, en la forma que sefale el Reglamento.

En todo caso, los acuerdos a que se refiere el inciso primero, deberan ser sometidos a la
aprobacion de la Superintendencia de Seguridad Social.

Articulo 7°.- Es enfermedad profesional la causada de una manera directa por el ejercicio de la
profesién o el trabajo que realice una persona y que le produzca incapacidad o muerte.

El reglamento enumerara las enfermedades que deberan considerarse como profesionales. Esta
enumeracion debera revisarse, por lo menos cada tres afos.

Con todo, los afiliados podran acreditar ante el respectivo organismo administrador el caracter
profesional de alguna enfermedad que no estuviere enumerada en la lista a que se refiere el inciso
anterior y que hubiesen contraido como consecuencia directa de la profesiéon o del trabajo realizado.
La resolucion que al respecto dicte el organismo administrador sera consultada ante la Superintendencia
de Seguridad Social, la que debera decidir dentro del plazo de tres meses con informe del Servicio
Nacional de Salud.
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TITULO Il
ADMINISTRACION

Articulo 8°.- La Administracion del Seguro estara a cargo del Servicio de Seguro Social, del Servicio
Nacional de Salud, de las Cajas de Prevision y de las Mutualidades de Empleadores, en conformidad
a las reglas contenidas en los articulos siguientes.

Articulo 9°.- Respecto de los afiliados en el Servicio de Seguro Social, el seguro sera administrado
por éste, correspondiendo al Servicio Nacional de Salud otorgarles las prestaciones médicas y los
subsidios por incapacidad temporal, sin perjuicio de las demas funciones que le encomienda la
presente ley.

El Servicio Nacional de Salud cumplira sus funciones a través de sus servicios técnicos, quienes
proveeran los medios y el personal para realizar las obligaciones que le encomienda la presente ley.

Un comité asesor propondra la politica de accion, las normas y los programas la reparticion del
presupuesto para sus fines especificos.

El Servicio de Seguro Social cumplira sus funciones a través del Departamento de Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales, que se crea con la presente ley y cuya organizacion
aRdmi,r;)ils_trativa interna sera determinada por un Reglamento que debera dictar el Presidente de la

epublica.

El Presidente de la Republica queda facultado parar modificar la Planta del Servicio Nacional de
Sa;]lugzl_?uando lo estime necesario para que esta institucion amplie sus servicios de prevencion y
rehabilitacion.

Articulo 10°.- Respecto de los afiliados en otras Cajas de Previsién, administrara este seguro el
respectivo organismo previsional en que estén afiliados.

Estos organismos, en caso de carecer de adecuados servicios médicos propios, podran contratar
el otorgamiento de las prestaciones médicas. No obstante, para el Servicio Nacional de Salud sera
obligatorio convenir el otorgamiento de tales prestaciones, con las Cajas que lo soliciten, sujeto ello
al pago de las tarifas que fijara periédicamente.

El Presidente de la Republica queda facultado para modificar las plantas del personal de los
organismos que, para otorgar tales prestaciones, opten por instalar sus propios Servicios Médicos
o ampliar los existentes. En la provisién de los cargos que se creen en virtud de esta facultad
deberan observarse las normas que sobre ascensos contiene el Estatuto Administrativo.

Articulo 11°.- El seguro podra ser administrado, también, por las Mutualidades de Empleadores,
que no persigan fines de lucro, respecto de los trabajadores dependientes de los miembros adheridos
a ellas.

Articulo 12°.- El Presidente de la Republica podra autorizar la existencia de estas Instituciones,
otorgandoles la correspondiente personalidad juridica, cuando cumplan con las siguientes condiciones:

a) Que sus miembros ocupen, en conjunto, 20.000 trabajadores, a lo menos, en faenas
permanentes;

b) Que dispongan de servicios médicos adecuados, propios 0 en comun con otra mutualidad,
los que deben incluir servicios especializados, incluso en rehabilitacion;

¢) Que realicen actividades permanentes de prevencion de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales;

d) Que no sean administradas directa o indirectamente por instituciones con fines de lucro, y

e) Que sus miembros sean solidariamente responsables de las obligaciones contraidas por ellas.

El Servicio Nacional de Salud controlara que dentro del plazo que fije el Presidente de la Republica
en el decreto que les conceda personalidad juridica, cumplan con las exigencias previstas en las
letras b) y c) del inciso anterior.

En caso de disolucion anticipada de una Mutualidad, sus miembros deberan constituir los capitales
representativos correspondientes de las pensiones de responsabilidad de dicha Mutualidad, en el
o los organismos administradores que deban hacerse cargo en el futuro, del pago de tales pensiones.

En los demas, se procedera en la forma como dispongan sus estatutos y el Estatuto Organico
de las Mutualidades que debera dictar el Presidente de la Republica en conformidad al articulo
siguiente.

Las Mutualidades estaran sometidas a la fiscalizaciéon de la Superintendencia de Seguridad
Social, la que ejercera estas funciones en conformidad a sus leyes y reglamentos organicos.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, los acuerdos de los directorios de estas Mutualidades,
que se refieran a transacciones judiciales o extrajudiciales, seran elevados en consulta a la
Superintendencia de Seguridad Social.

Los acuerdos cuyo cumplimiento merezca dudas de legalidad o conveniencia a los directorios
de dichas Mutualidades podran ser elevados en consulta por éstas a la mencionada Superintendencia
de Seguridad Social.

En casos calificados, la Superintendencia podra disponer que una o mas de estas entidades, que
a su juicio requieran de un control especial, le eleven en consulta los acuerdos de Directorio que
recaigan sobre las materias que ella fije.

En los casos a que se refieren los tres incisos precedentes, la Superintendencia de Seguridad
Social se pronunciara en los términos establecidos en el articulo 46° de la ley N° 16.395.

La Superintendencia de Seguridad Social impartira las instrucciones obligatorias que sean
necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en los incisos quinto a octavo de este Articulo.

Articulo 13°.- Facultase al Presidente de la Republica para que, dentro del plazo de un afo, contado
desde la publicacion de la presente ley, dicte el Estatuto Organico por el que se habran de regir
estas Mutualidades.

Dicho Estatuto debera prever que el Directorio de estas instituciones esté integrado, paritariamente,
por los representantes de los empleadores y de los trabajadores y la forma cémo se habra de elegir
al presidente de la institucion, el cual lo sera, también del Directorio.

Articulo 14°.- Los organismos administradores no podran destinar a gastos de administracion una
suma superior al 10% de los ingresos que les correspondan para este seguro. Sin perjuicio de este
porcentaje maximo, a las Mutualidades no podra fijarseles menos del cinco por ciento de sus ingresos
para tales gastos en los decretos en que se aprueban las estimaciones presupuestarias de esta ley.

TITULO IV
COTIZACION Y FINANCIAMIENTO

Articulo 15°.- El Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales se financiara con
los siguientes recursos:

a) Con una cotizacion basica general del 0,9%, de las remuneraciones imponibles, de cargo del
empleador;(ver nota a pie de pagina)

b) Con una cotizacion adicional diferenciada en funcion de la actividad y riesgo de la empresa
o entidad empleadora, la que sera determinada por el Presidente de la Republica y no podra
exceder de un 3,4% de las remuneraciones imponibles, que también sera de cargo del empleador,

y que se fijara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16°;

c) Con el producto de las multas que cada organismo administrador aplique en conformidad a
la presente ley;

d) Con las utilidades o rentas que produzca la inversion de los fondos de reserva, y

e) Con las cantidades que les corresponda por el ejercicio del derecho de repetir de acuerdo con
los articulos 56° y 69°.

Articulo 16°.- Las empresas o entidades que implanten o hayan implantado medidas de prevencion
que rebajen apreciablemente los riesgos de accidentes del trabajo o de enfermedades profesionales,
podran solicitar que se les reduzca la tasa de cotizacién adicional o que se les exima de ella si
alcanzan un nivel 6ptimo de seguridad.

Nota: El articulo sexto transitorio de la Ley N° 19.578, publicada en el Diario Oficial de fecha 29 de julio de
1998, establece a contar del 1° de septiembre de 1998 y hasta el 31 de agosto del afio 2004, una
cotizacion extraordinaria del 0,05 % de las remuneraciones imponibles, de cargo del empleador, en favor
del Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Ley
N°© 16.744.

Dicha cotizacién extraordinaria se prorrogo hasta el 31 de agosto de 2008, en virtud de lo establecido
en el articulo Unico de la ley N° 19.969, publicada en el diario oficial del 31 de agosto de 2004, y luego,
hasta el 31 de agosto de 2011, conforme con el articulo 1° de la ley N° 20.288, publicada en el diario
oficial del 3 de septiembre de 2008.
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Las empresas o entidades que no ofrezcan condiciones satisfactorias de seguridad y/o higiene,o
que no implanten las medidas de seguridad que el organismo competente les ordene, deberan
cancelar la cotizacion adicional con recargo de hasta el 100%, sin perjuicio de las demas sanciones
que les correspondan.

Las exenciones, rebajas o recargos de la cotizacion adicional se determinaran por las mutualidades
de empleadores respecto de sus empresas adherentes y por los Servicios de Salud respecto de las
demas empresas, en relacion con la magnitud de los riesgos efectivos y las condiciones de seguridad
existentes en la respectiva empresa, sin perjuicio de los demas requisitos que establece este articulo
y el reglamento.

Las empresas podran reclamar de lo resuelto por la respectiva Mutualidad de Empleadores ante
la Superintnedencia de Seguridad Social, en conformidad al inciso tercero del articulo 77° de esta
ley, la que para resolver, si lo estima pertinente, podra solicitar informe del Servicio de Salud
correspondiente.

El Reglamento establecera los requisitos y proporciones de rebajas y recargos, asi como también
la forma, proporciones y plazos en que se concederan o aplicaran.

Articulo 17°.- Las cotizaciones se calcularan sobre la base de las mismas remuneraciones o rentas
por las que se cotiza para el régimen de pensiones de la respectiva instituciéon de prevision del
afiliado.

Las cotizaciones que deban integrarse en alguna Caja de Prevision, se consideraran parte
integrante de su sistema impositivo, gozando por lo tanto de los mismos privilegios y garantias.
Asimismo, el incumplimiento de enterar las cotizaciones tendra las mismas sanciones que las leyes
establecen o establezcan en el futuro para dicho sistema.

Articulo 18°.- En caso de incumplimiento de la obligacion de cotizar de parte de los empleadores
afectos a alguna Mutualidad, deberan observarse las siguientes reglas:

a)La Mutualidad debera hacer la liquidacién de las cotizaciones adeudadas;

b) El infractor debera pagar un interés penal de un 3% mensual sobre el monto de lo adeudado,

¢) En la misma liquidacion se impondra, también, una multa cuyo monto sera equivalente al 50%
de las imposiciones adeudadas, y en ningun caso, inferior a medio sueldo vital mensual, escala A)
del departamento de Santiago.

Esta multa se recargara en un 50% si la infraccion se produce con posterioridad a haberse
verificado un accidente o enfermedad por algun trabajador.

La liquidaciéon aprobada por el Presidente de la respectiva Mutualidad tendra mérito ejecutivo y
su notificacion y cobro se ajustaran a las mismas normas que rigen para el sistema de cobranza
judicial del Servicio de Seguro Social, gozando, también, del mismo privilegio.

Articulo 19°.- El régimen financiero del seguro sera de reparto. Pero debera formarse una reserva
de eventualidades no inferior al 2% ni superior al 5% del ingreso anual.

Articulo 20°.- Respecto de las Mutualidades, el estatuto organico de ellas debera establecer que
estas instituciones formen, ademas de la reserva de eventualidades a que se refiere el articulo
anterior, una reserva adicional para atender el pago de las pensiones y de sus futuros reajustes.

Articulo 21°.- Mediante decreto supremo se determinara la proporcion en que se distribuira, entre
el Servicio de Seguro Social, y el Servicio Nacional de Salud, el producto de las cotizaciones que
aquél recaude para este seguro.

Los demas organismos administradores, con excepcion de las Mutualidades de Empleadores,
deberan, ademas, entregar al Servicio Nacional de Salud un determinado porcentaje de sus ingresos,
el que sera determinado, respecto de cada cual, por el Presidente de la Republica, para que esta
institucion lo dedique exclusivamente al financiamiento de sus labores de inspeccién, prevencion
de riesgos profesionales, rehabilitacion y reeducacion de invalidos.

Los excedentes que se produzcan en cada ejercicio, en los fondos respectivos de las diversas
cajas de prevision, seran distribuidos de acuerdo con las normas que establezca el reglamento,
debiéndose aportar por duodécimos presupuestarios y haciéndose los ajustes que correspondan
de acuerdo de sus balances anuales.
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Articulo 22°.- Derogado.

Articulo 23°.- Todas las sumas que corresponda percibir al Servicio Nacional de Salud, por aplicacion
de lo dispuesto en la presente ley, se contabilizaran por separado y este organismo debera destinarlas
exclusivamente a los objetivos que esta ley le encomienda.

Articulo 24°.- Créase un fondo especial destinado a la rehabilitacion de alcohélicos que sera
administrado por el Servicio Nacional de Salud y que se formara hasta con el 10% de los excedentes
a que se refiere el inciso tercero del articulo 21° y con el 10% de las multas de cualquiera naturaleza
que se apliquen en conformidad a la presente ley.

El Servicio Nacional de Salud destinara estos recursos preferentemente a la construccion,
habilitacion y funcionamiento de clinicas para el uso de las instituciones con personalidad juridica
que existan o se constituyan exclusivamente con la finalidad sefialada, a las que podra también
otorgar subvenciones de acuerdo a sus necesidades.

Un reglamento que el Presidente de la Republica dictara, dentro del plazo de 180 dias desde la
fecha de la promulgacion de la ley, determinara la forma de administrar y distribuir estos recursos.

Articulo 24° bis.- Las Mutualidades de Empleadores estaran exentas de la obligacién de efectuar
aportes para el financiamiento del seguro de las personas a que se refieren en el inciso final del
articulo 2° y el articulo 3° de esta ley.

TITULO V
PRESTACIONES
Parrafo 1°

Definiciones

Articulo 25°.- Para los efectos de esta ley se entendera por “entidad empleadora” a toda empresa,
institucion, servicio o persona que proporcione trabajo; y por “trabajador” a toda persona, empleado
u obrero que trabaje para alguna empresa, institucién, servicio o persona.

Articulo 26°.- Para los efectos del calculo de las pensiones e indemnizaciones, se entiende por
sueldo base mensual el promedio de las remuneraciones o rentas, sujetas a cotizacion, excluidos
los subsidios, percibidas por el afiliado en los ultimos seis meses, inmediatamente anteriores al
accidente o al diagnéstico médico, en caso de enfermedad profesional.

En caso que la totalidad de los referidos seis meses no estén cubiertos por cotizaciones, el sueldo
base sera igual al promedio de las remuneraciones o rentas por las cuales se han efectuado
cotizaciones.

El trabajador podra acreditar, en todo caso, que ha percibido una remuneracion superior a aquélla
por la cual se le hicieron las cotizaciones, debiendo entonces calcularse el sueldo base sobre la
renta efectivamente percibida, sin perjuicio de que la respectiva institucion previsional persiga el
pago de las cotizaciones adeudadas, con sus intereses y multas, por la diferencia entre la remuneracién
real y la declarada para los efectos previsionales. Al empleador, también, se le aplicara la sancion
maxima establecida en el articulo 80°.

Si el accidente o enfermedad ocurre antes que hubiese correspondido enterar la primera cotizacion,
se tendra por sueldo base el indicado como sueldo o renta en el acto de la afiliacion o el que tuvo
derecho a percibir a la fecha en que la afiliacién debié efectuarse.

Para calcular el sueldo base mensual, las remuneraciones o renta que se consideren, se
amplificaran en el mismo porcentaje en que se hubiere aumentado el sueldo vital, escala A) del
departamento de Santiago, desde la fecha en que fueron percibidas hasta la fecha a partir de la cual
se declar6 el derecho a pension.
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En ninguin caso el sueldo base mensual sera inferior al sueldo vital mensual, escala A) del departamento
de Santiago o al salario minimo industrial, segun fuere la actividad profesional del afiliado, vigente
a la fecha a partir de la cual se declar6 el derecho a pension.

Articulo 27°.- Para el otorgamiento de las prestaciones pecuniarias, los accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales se clasifican en las siguientes categorias, segun los efectos que
produzcan;

1- que producen incapacidad temporal;
2- que producen invalidez parcial;

3-  Que producen invalidez total;

4-  Que producen gran invalidez, y

5-  Que producen la muerte.

Articulo 28°.- Las prestaciones que establecen los articulos siguientes se deben otorgar, tanto en
caso de accidente del trabajo como de enfermedad profesional.

Parrafo 2°

Prestaciones Médicas

Articulo 29°.- La victima de un accidente del trabajo o enfermedad profesional tendra derecho a
las siguientes prestaciones, que se otorgaran gratuitamente hasta su curacion completa o mientras
subsistan los sintomas de las secuelas causadas por la enfermedad o accidente:

a) Atencién médica, quirdrgica y dental en establecimientos externos o a domicilio;

b) Hospitalizaciéon si fuere necesario, a juicio del facultativo tratante;

¢) Medicamentos y productos farmacéuticos;

d) Prétesis y aparatos ortopédicos y su reparacion;

e) Rehabilitacion fisica y reeducacién profesional, y

f) Los gastos de traslado y cualquier otro que sea necesario para el otorgamiento de estas
prestaciones.

También tendran derecho a estas prestaciones médicas los asegurados que se encuentren en
la situacién a que se refiere el inciso final del articulo 5° de la presente ley.

Parrafo 3°

Prestaciones por incapacidad temporal

Articulo 30°.- La incapacidad temporal da derecho al accidentado o enfermo a un subsidio al cual
le seran aplicables las normas contenidas en los articulos 3°, 7°, 8°, 10°, 11°, 17°, 19° y 22° del
decreto con fuerza de ley N° 44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Subsecretaria
de Prevision Social, en el inciso segundo del articulo 21° de laley N°18.469 y en el articulo 17° del
decreto ley N°3.500 de 1980.

En todo caso, el monto del subsidio se reajustara en un porcentaje equivalente al alza que
experimenten los correspondientes sueldos y salarios en virtud de leyes generales, o por aplicacion
de convenios colectivos de trabajo.

Articulo 31°.- El subsidio se pagara durante toda la duracion del tratamiento, desde el dia que
ocurrio el accidente o se comprobd la enfermedad, hasta la curacion del afiliado o su declaracion
de invalidez.

La duracion méaxima del periodo del subsidio sera de 52 semanas, el cual se podra prorrogar por
52 semanas mas cuando sea necesario para un mejor tratamiento de la victima o para atender a
su rehabilitacion.

Si al cabo de las 52 semanas o de las 104, en su caso, no se hubiere logrado la curacién, y/o
rehabilitacion de la victima, se presumira que presenta un estado de invalidez.
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Articulo 32°.- El subsidio se pagara por los dias feriados y no estara afecto a descuentos por
concepto de impuestos o cotizaciones de previsidon social.

El beneficiario de subsidio, durante todo el tiempo que dure su otorgamiento, se considerara
como activo en la respectiva institucion de previsién social para todos los efectos legales.

Articulo 33°.- Si el accidentado o enfermo se negare a seguir el tratamiento o dificultare o impidiere
deliberadamente su curacién, se podra suspender el pago del subsidio a pedido del médico tratante
y con el visto bueno del jefe técnico correspondiente.

El afectado podra reclamar en contra de esta resolucion ante el Jefe del Area respectiva del
Servicio de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Parrafo 4°

Prestaciones por invalidez

Articulo 34°.- Se considerara invalido parcial a quien haya sufrido una disminucién de su capacidad
de ganancia, presumiblemente permanente, igual o superior a un 15% e inferior a un 70%.

Articulo 35°.- Si la disminucion es igual o superior a un 15% e inferior a un 40%, la victima tendra
derecho a una indemnizacién global, cuyo monto no excedera de 15 veces el sueldo base y que se
determinara en funcion de la relacion entre dicho monto maximo y el valor asignado a la incapacidad
respectiva, en la forma y condiciones previstas en el Reglamento.

En ningun caso esta indemnizacion global podra ser inferior a medio sueldo vital mensual del
departamento de Santiago.

Articulo 36°.- La indemnizacion global establecida en el articulo anterior se pagara de una sola vez
o0 en mensualidades iguales y vencidas, cuyo monto equivaldra a 30 veces el subsidio diario que
se determine en conformidad al articulo 30° de esta ley, a opcion del interesado. En el evento de
que hubiera optado por el pago en cuotas podra no obstante solicitar en cualquier momento el pago
total del saldo insoluto de una sola vez.

Articulo 37°.- El asegurado que sufriere un accidente que, sin incapacitarlo para el trabajo, le
produjere una mutilacién importante o una deformacién notoria, sera considerado invalido parcial
en conformidad a lo dispuesto en los articulos precedentes. En tal caso, tendra derecho a la
indemnizacion establecida en el articulo 35°, que sera fijada, por el organismo administrador, de
acuerdo al grado de mutilacién o deformacién. La mutilacion importante o deformacion notoria, si
es en la cara, cabeza u 6rganos genitales, dara derecho al maximo de la indemnizacion establecida
en dicho articulo.

Articulo 38°.- Si la disminucién de la capacidad de ganancia es igual o superior a un 40% e inferior
a un 70% el accidentado o enfermo tendra derecho a una pension mensual, cuyo monto sera
equivalente al 35% del sueldo base.

Articulo 39°.- Se considerara invalido total a quien haya sufrido una disminucioén de su capacidad
de ganancia, presumiblemente permanente, igual o superior a un 70%.
El invalido total tendra derecho a una pensién mensual, equivalente al 70% de su sueldo base.

Articulo 40°.- Se considerara gran invalido a quien requiere del auxilio de otras personas para
realizar los actos elementales de la vida.

En caso de gran invalidez la victima tendra derecho a un suplemento de pension, mientras
permanezca en tal estado, equivalente a un 30% de su sueldo base.
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Articulo 41°.- Los montos de las pensiones se aumentaran en un 5% por cada uno de los hijos que
le causen asignacion familiar al pensionado, en exceso sobre dos, sin perjuicio de las asignaciones
familiares que correspondan.

En ningun caso, esas pensiones podran exceder del 50%, 100% o 140% del sueldo base, segun
sean por invalidez parcial, total o gran invalidez, respectivamente. La cuantia de la pensién sera
disminuida o aumentada cada vez que se extinga o nazca el derecho a los suplementos a que se
refiere el inciso primero de este articulo.

Articulo 42°.- Los organismos administradores podran suspender el pago de las pensiones a quienes
nieguen a someterse a los examenes, controles o prescripciones que les sean ordenados; o que
rehusen, sin causa justificada, a someterse a los procesos necesarios para su rehabilitacion fisica
y reeducacion profesional que les sean indicados.

El interesado podra reclamar de la suspensién ante la Comision Médica de Reclamos de Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Parrafo 5°

Prestaciones por Supervivencia

Articulo 43°.- Si el accidente o enfermedad produjere la muerte del afiliado, o si fallece el invalido
pensionado, el cdnyuge, sus hijos legitimos, naturales, ilegitimos o adoptivos, la madre de sus hijos
naturales, asi como también los ascendientes o descendientes que le causaban asignacién familiar,
tendran derecho a pensiones de supervivencia en conformidad con las reglas de los articulos
siguientes.

Articulo 44°.- La conyuge superviviente mayor de 45 afios de edad, o invalida de cualquiera edad,
tendra derecho a una pension vitalicia equivalente al 50% de la pension basica que habria correspondido
a la victima si se hubiese invalidado totalmente, o de la pensién basica que percibia en el momento
de la muerte.

Igual pensioén correspondera a la viuda menor de 45 afios de edad, por el periodo de un afio, el
que se prorrogara por todo el tiempo durante el cual mantenga a su cuidado hijos legitimos que le
causen asignacion familiar. Si al término del plazo o de su prorroga hubiere cumplido los 45 afios
de edad, la pension se transformaré en vitalicia. Cesara su derecho si contrajere nupcias.

Sin embargo, la viuda que disfrutare de pension vitalicia y contrajere matrimonio tendra derecho

a que se le pague, de una sola vez, el equivalente a dos afios de su pension.

Articulo 45°.- La madre de los hijos naturales del causante, soltera o viuda, que hubiere estado
viviendo a expensas de éste hasta el momento de su muerte, tendra también derecho a una pensién
equivalente al 30% de la pensidn basica que habria correspondido a la victima si se hubiera invalidado
totalmente o de la pension basica que perciba en el momento de la muerte, sin perjuicio de las
pensiones que correspondan a los demas derecho-habientes.

Para tener derecho a esta pensién el causante debid haber reconocido a sus hijos con anterioridad
a la fecha del accidente o del diagnéstico de la enfermedad.

La pensién sera concedida por el mismo plazo y bajo las mismas condiciones que seiala el
articulo anterior respecto de la pension por viudez.

Cesara el derecho si la madre de los hijos naturales del causante que disfrute de pension vitalicia,
contrajere nuevas nupcias, en cuyo caso tendra derecho también a que se le pague de una sola
vez, el equivalente a dos afios de su pension.

Articulo 46°.- El viudo invalido que haya vivido a expensas de la cényuge afiliada, tendra derecho
a pension en idénticas condiciones que la viuda invalida.
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Articulo 47°.- Cada uno de los hijos del causante, menores de 18 afios 0 mayores de esa edad,
pero menores de 24 afios, que sigan estudios regulares secundarios, técnicos o superiores, 0
invalidos de cualquiera edad, tendra derecho a percibir una pension equivalente al 20% de la pensién
basica que habria correspondido a la victima si se hubiere invalidado totalmente o de la pension
basica que percibia en el momento de la muerte.

Articulo 48°.- A falta de las personas designadas en las disposiciones precedentes, cada uno de
los ascendientes y demas descendientes del causante que le causaban asignacion familiar tendran
derecho a una pension del mismo monto sefialado en el articulo anterior. Estos descendientes
tendran derecho a la pensién mencionada en el inciso anterior hasta el ultimo dia del afo en que
se cumplieran 18 afios de edad.

Articulo 49°.- Si los descendientes del afiliado carecieren de padre y madre, tendran derecho a la
pension a que se refieren los articulos anteriores aumentada en un 50%.

En estos casos, las pensiones podran ser entregadas a las personas o instituciones que los
tengan a su cargo, en las condiciones que determine el Reglamento.

Articulo 50°.- En ningun caso las pensiones por supervivencia podran exceder en su conjunto, del
100% de la pension total que habria correspondido a la victima si se hubiere invalidado totalmente
o de la pension total que percibia en el momento de la muerte, excluido el suplemento por gran
invalidez, si lo hubiere.

Las reducciones que resulten de la aplicacion del maximo sefialado en el inciso anterior, se haran
a cada beneficiario a prorrata de sus respectivas cuotas, las que acreceran, también, proporcionalmente,
dentro de los limites respectivos a medida que alguno de los beneficiarios deje de tener derecho a
pension o fallezca.

Parrafo 6°

Cuota Mortuoria

Articulo 51°.- Derogado.

Parrafo 7°

Normas Generales

Articulo 52°.- Las prestaciones de subsidios, pension y cuota mortuoria, que establece la presente
ley, son incompatibles con las que contemplan los diversos regimenes previsionales. Los beneficiarios
podran optar, entre aquellas y éstas, en el momento en que se les haga el lamamiento legal.

Articulo 53°.- El pensionado por accidente de trabajo o enfermedad profesional que cumpla la edad
para tener derecho a pension dentro del correspondiente régimen previsional, entrard en el goce
de esta ultima de acuerdo con las normas generales pertinentes dejando de percibir la pension de
que disfrutaba.

En ningun caso la nueva pension podra ser inferior al monto de la que disfrutaba, ni al 80% del
sueldo base que sirvid para calcular la pensién anterior, amplificado en la forma que sefialan los
articulos 26° y 41°, y su pago se hara con cargo a los recursos que la respectiva institucion de
prevision social debe destinar al pago de pensiones de vejez.

Los pensionados por invalidez parcial que registren con posterioridad a la declaracion de invalidez,
60 o mas cotizaciones mensuales, como activos en su correspondiente régimen previsional tendran
derecho a que la nueva pension a que se refieren los incisos anteriores, no sea inferior al 100% del
sueldo base mencionado en el inciso precedente.
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Articulo 54°.- Los pensionados por accidentes o enfermedades profesionales deberan efectuar en
el organismo previsional en que se encuentren afiliados las mismas cotizaciones que los otros
pensionados, gozando, también, de los mismos beneficios por lo que respecta a atenciéon médica,
asignaciones familiares y demas que sean procedentes.

Articulo 55°.- Los organismos administradores aplicaran a las pensiones causadas por accidentes
del trabajo o enfermedades profesionales las disposiciones legales y resoluciones que sobre reajuste,
revalorizacion y montos minimos rijan en el régimen de pensiones de vejez a que pertenecia la
victima, beneficios que se concederan con cargo a los recursos del seguro contra accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales.

Articulo 56°.- El retardo de la entidad empleadora en el pago de las cotizaciones, no impedira el
nacimiento, en el trabajador, del derecho a las prestaciones establecidas en esta ley.

Los organismos administradores otorgaran al accidentado o enfermo las prestaciones respectivas,
debiendo cobrar a la entidad empleadora las cotizaciones, mas intereses y multas, en la forma que
corresponda.

En los casos de siniestro en que se establezca el incumplimiento de la obligacion de solicitar la
afiliacion por parte de un empleador, éste sera obligado a reembolsar al organismo administrador
el total del costo de las prestaciones médicas y de subsidio que se hubieren otorgado y deban
otorgarse a sus trabajadores, sin perjuicio del pago de las cotizaciones adeudadas y demas sanciones
legales que procedan.

Articulo 57°.- El reglamento determinara la forma y proporciones en que habran de concurrir al pago
de las pensiones e indemnizaciones causadas por enfermedades profesionales, los distintos
organismos administradores en que desde la fecha de vigencia de esta ley, haya estado afiliado el
enfermo.

En todo caso, las concurrencias se calcularan en relacion con el tiempo de imposiciones existentes
en cada organismo administrador y en proporcién al monto de la pension o indemnizacion fijada de
acuerdo con las normas de este seguro.

El organismo administrador a que se encuentre afiliado el enfermo al momento de declararse su
derecho a pensién o indemnizacion debera pagar la totalidad del beneficio y cobrara posteriormente,
a los de anterior afiliacién, las concurrencias que correspondan.

TITULO VI
EVALUACION, REEVALUACION Y REVISION DE INCAPACIDADES

Articulo 58°.- La declaracién, evaluacion, reevaluacion y revision de las incapacidades permanentes
seran de exclusiva competencia de los Servicios de Salud. Sin embargo, respecto de los afiliados
a las Mutualidades, la declaracion, evaluacién, reevaluacion y revisién de las incapacidades
permanentes derivadas de accidentes del trabajo correspondera a estas instituciones.

Las resoluciones de las Mutualidades que se dicten sobre las materias a que se refiere este
articulo se ajustaran, en lo pertinente, a las mismas normas legales y reglamentarias aplicables a
los otros administradores del seguro de esta Ley.

Articulo 59°.- Las declaraciones de incapacidad permanente del accidentado o enfermo se haran
en funcion de su incapacidad para procurarse por medio de un trabajo proporcionado a sus actuales
fuerzas, capacidad y formacién, una remuneracién equivalente al salario o renta que gana una
persona sana en condiciones analogas y en la misma localidad.

Articulo 60°.- Para los efectos de determinar las incapacidades permanentes, el reglamento las
clasificara y graduara, asignando a cada cual un porcentaje de incapacidad oscilante entre un maximo
y un minimo.

El porcentaje exacto, en cada caso particular, sera determinado por el médico especialista del
Servicio de Salud respectivo o de las Mutualidades en los casos de incapacidades permanentes de
sus afiliados, derivadas de accidentes del trabajo, dentro de la escala preestablecida por el reglamento.
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El facultativo, al determinar el porcentaje exacto, debera tener, especialmente, en cuenta, entre otros
factores, la edad, el sexo y la profesion habitual del afiliado.

En los casos en que se verifique una incapacidad no graduada ni clasificada previamente,
correspondera hacer la valoracion concreta al médico especialista del Servicio de Salud respectivo
o de las Mutualidades, en su caso, sujetandose para ello, al concepto dado en el articulo anterior
y teniendo en cuenta los factores mencionados en el inciso precedente.

Articulo 61°.- Si el invalido profesional sufre un nuevo accidente o enfermedad, también de origen
profesional, procedera a hacer una reevaluacion de la incapacidad en funcion del nuevo estado que
presente.

Si la nueva incapacidad ocurre mientras el trabajador se encuentra afiliado a un organismo
administrador distinto del que estaba cuando se produjo la primera incapacidad, sera el ultimo
organismo el que debera pagar, en su totalidad, la prestacion correspondiente al nuevo estado que
finalmente presente el invalido. Pero si el anterior organismo estaba pagando una pension, debera
concurrir al pago de la nueva prestacion con una suma equivalente al monto de dicha pensién.

Articulo 62°.- Procedera, también, hacer una reevaluacién de la incapacidad cuando a la primitiva
le suceda otra u otras de origen no profesional.

Las prestaciones que corresponda pagar, en virtud de esta reevaluacién, seran, en su integridad,
de cargo del Fondo de Pensiones correspondiente a invalidez no profesional del organismo en que
se encontraba afiliado el invalido. Pero si con cargo al seguro de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales se estaba pagando a tal persona una pension periddica, este seguro debera concurrir

al pago de la nueva prestacion con una suma equivalente al monto de dicha pension.

Articulo 63°.- Las declaraciones de incapacidad seran revisables por agravacion, mejoria o error
en el diagnéstico y, segun el resultado de estas revisiones, se concedera o terminara el derecho al
pago de las pensiones, o se aumentara o disminuira su monto.

La revision podra realizarse, también, a peticion del interesado, en la forma que determine el
reglamento.

Articulo 64°.- En todo caso, durante los primeros ocho afios contados desde la fecha de concesion
de la pension, el invalido debera someterse a examen cada dos afos. Pasado aquel plazo, el
organismo administrador podra exigir nuevos examenes en los casos y con la frecuencia que
determine el reglamento.

El reglamento determinara los casos en que podra prescindirse del examen a que se refieren las
disposiciones precedentes.

Al practicarse la nueva evaluacion se habran de tener también en cuenta las nuevas posibilidades
que haya tenido el invalido para actualizar su capacidad residual de trabajo.

TITULO VII
PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES

Articulo 65°.- Correspondera al Servicio Nacional de Salud la competencia general en materia de
supervigilancia y fiscalizacion de la prevencion, higiene y seguridad de todos los sitios de trabajo,
cualesquiera que sean las actividades que en ellos se realicen.

La competencia a que se refiere el inciso anterior la tendra el Servicio Nacional de Salud incluso
respecto de aquellas empresas del Estado que, por aplicacion de sus leyes organicas que las rigen,
se encuentren actualmente exentas de este control.
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Correspondera, también, al Servicio Nacional de Salud la fiscalizacion de las instalaciones médicas
de los demas organismos administradores, de la forma y condiciones como tales organismos otorguen
las prestaciones médicas, y de la calidad de las actividades de prevencion que realicen.

Articulo 66°.- En toda industria o faena en que trabajen mas de 25 personas deberan funcionar uno
o mas Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, que tendran las siguientes funciones:

1.- Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizacion de los instrumentos de
proteccion;

2.- Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de las empresas como de los trabajadores, de las
medidas de prevencion, higiene y seguridad;

3.- Investigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, que se
produzcan en la empresa y de cualquier otra afeccién que afecte en forma reiterada o general a los
trabajadores y sea presumible que tenga su origen en la utilizaciéon de productos fitosanitarios,
quimicos o nocivos para la salud;

4.- Indicar la adopcién de todas las medidas de higiene y seguridad, que sirvan para la prevencion
de los riesgos profesionales;

5.- Cumplir las demas funciones o misiones que le encomiende el organismo administrador
respectivo.

El representante o los representantes de los trabajadores seran designados por los propios
trabajadores.

El reglamento debera sefalar la forma como habran de constituirse y funcionar estos comités.

En aquellas empresas mineras, industriales o comerciales que ocupen a mas de 100 trabajadores
sera obligatoria la existencia de un Departamento de Prevencién de Riesgos Profesionales, el que
sera dirigido por un experto en prevencion, el cual formara parte, por derecho propio, de los Comités
Paritarios.

Las empresas estaran obligadas a adoptar y poner en practica las medidas de prevencién que
les indique el Departamento de Prevencion y/o el Comité Paritario; pero podran apelar de tales
resoluciones ante el respectivo organismo administrador, dentro del plazo de 30 dias, desde que
le sea notificada la resolucion del Departamento de Prevencion o del Comité Paritario de Higiene y
Seguridad.

El incumplimiento de las medidas acordadas por el Departamento de Prevencion o por el Comité
Paritario, cuando hayan sido ratificadas por el respectivo organismo administrador, sera sancionado
en la forma que preceptua el articulo 68°.

Lo dispuesto en este Articulo no se aplicara a las actividades a que se refiere el articulo 162°-A
del Decreto Ley N° 2.200, de 1978.

Articulo 66° Bis.- Los empleadores que contraten o subcontraten con otros la realizacion de una
obra, faena o servicios propios de su giro, deberan vigilar el cumplimiento por parte de dichos
contratistas o subcontratistas de la normativa relativa a higiene y seguridad, debiendo para ello
implementar un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para todos los trabajadores
involucrados, cualquiera que sea su dependencia, cuando en su conjunto agrupen a mas de 50
trabajadores.

Para la implementacién de este sistema de gestion, la empresa principal debera confeccionar un
reglamento especial para empresas contratistas y subcontratistas, en el que se establezca como
minimo las acciones de coordinacion entre los distintos empleadores de las actividades preventivas,
a fin de garantizar a todos los trabajadores condiciones de higiene y seguridad adecuadas. Asimismo,
se contemplaran en dicho reglamento los mecanismos para verificar su cumplimiento por parte de
la empresa mandante y las sanciones aplicables.

Asimismo, correspondera al mandante, velar por la constitucion y funcionamiento de un Comité
Paritario de Higiene y Seguridad y un Departamento de Prevencion de Riesgos para tales faenas,
aplicandose a su respecto para calcular el numero de trabajadores exigidos por los incisos primero
y cuarto, del articulo 66°, respectivamente, la totalidad de los trabajadores que prestan servicios en
un mismo lugar de trabajo, cualquiera sea su dependencia. Los requisitos para la constituciéon y
funcionamiento de los mismos seran determinados por el reglamento que dictara el Ministerio del
Trabajo y Prevision Social.
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Articulo 67°.- Las empresas o entidades estaran obligadas a mantener al dia los reglamentos
internos de higiene y seguridad en el trabajo y los trabajadores a cumplir con las exigencias que
dichos reglamentos les impongan. Los reglamentos deberan consultar la aplicacion de multas a los
trabajadores que no utilicen los elementos de proteccion personal que se les haya proporcionado
0 que no cumplan las obligaciones que les impongan las normas, reglamentaciones o instrucciones
sobre higiene y seguridad en el trabajo. La aplicacion de tales multas se regira por lo dispuesto en
el Parrafo | del Titulo Il del Libro | del Codigo del Trabajo.

Articulo 68°.- Las empresas o entidades deberan implantar todas las medidas de higiene y seguridad
en el trabajo que les prescriban directamente el Servicio Nacional de Salud o, en su caso, el respectivo
organismo administrador a que se encuentren afectas, el que debera indicarlas de acuerdo con las
normas y reglamentaciones vigentes.

El incumplimiento de tales obligaciones sera sancionado por el Servicio Nacional de Salud de
acuerdo con el procedimiento de multas y sanciones previsto en el Codigo Sanitario, y en las demas
disposiciones legales, sin perjuicio de que el organismo administrador respectivo aplique, ademas,
un recargo en la cotizacion adicional, en conformidad a lo dispuesto en la presente ley.

Asimismo, las empresas deberan proporcionar a sus trabajadores, los equipos e implementos
de proteccién necesarios, no pudiendo en caso alguno cobrarles su valor. Si no dieren cumplimiento
a esta obligacion seran sancionados en la forma que preceptua el inciso anterior.

El Servicio Nacional de Salud queda facultado para clausurar las fabricas, talleres, minas o
cualquier sitio de trabajo que signifique un riesgo inminente para la salud de los trabajadores o de
la comunidad.

Articulo 69°.- Cuando el accidente o enfermedad se deba a culpa o dolo de la entidad empleadora
o de un tercero, sin perjuicio de las acciones criminales que procedan, deberan observarse las
siguientes reglas:

a) El organismo administrador tendra derecho a repetir en contra del responsable del accidente,
por las prestaciones que haya otorgado o deba otorgar, y

b) La victima y las demas personas a quienes el accidente o enfermedad cause dafio podran
reclamar al empleador o terceros responsables del accidente, también las otras indemnizaciones
a que tengan derecho, con arreglo a las prescripciones del derecho comun, incluso el dafio moral.

Articulo 70°.- Si el accidente o enfermedad ocurre debido a negligencia inexcusable de un trabajador
se le debera aplicar una multa, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 68°, aun en el caso
de que él mismo hubiere sido victima del accidente.

Correspondera al Comité Paritario de Higiene y Seguridad decidir si medié negligencia inexcusable.

Articulo 71°.- Los afiliados afectados de alguna enfermedad profesional deberan ser trasladados,
por la empresa donde prestan servicios, a otras faenas donde no estén expuestos al agente causante
de la enfermedad.

Los trabajadores que sean citados para examenes de control por los servicios médicos de los
organismos administradores, deberan ser autorizados por su empleador para su asistencia, y el
tiempo que en ello utilicen sera considerado como trabajado para todos los efectos legales.

Las empresas que exploten faenas en que trabajadores suyos puedan estar expuestos al riesgo
de neumoconiosis, deberan realizar un control radiografico semestral de tales trabajadores.
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TITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES
Parrafo 1°
Administracion delegada

Articulo 72°.- Las empresas que cumplan con las condiciones que sefala el inciso siguiente del
presente articulo, tendran derecho a que se les confiera la calidad de administradoras delegadas
del seguro, respecto de sus propios trabajadores, en cuyo caso tomaran a su cargo el otorgamiento
de las prestaciones que establece la presente ley, con excepcion de las pensiones.

Tales empresas deberan ocupar habitualmente dos mil o mas trabajadores, deben tener un capital
y reservas superior a siete mil sueldos vitales anuales, escala A) del departamento de Santiago y
cumplir, ademas, los siguientes requisitos:

a) Poseer servicios médicos adecuados, con personal especializado en rehabilitacion;

b) Realizar actividades permanentes y efectivas de prevencion de accidentes y enfermedades
profesionales;

c¢) Constituir garantias suficientes del fiel cumplimiento de las obligaciones que asumen, ante los
organismos previsionales, que hubieren delegado la administracion, y

d) Contar con el o los Comités Paritarios de seguridad a que se refiere el articulo 66°.

Los organismos administradores deberan exigir a las empresas que se acojan a este sistema,
un determinado aporte cuya cuantia la fijaran de acuerdo con las normas que establezca al reglamento.

El monto de tales aportes sera distribuido entre el Servicio Nacional de Salud y los demas
organismos administradores delegantes y en la forma y proporciones que sefiale el Reglamento.

Articulo 73°.- Los organismos administradores podran también convenir con organismos intermedios
o de base que éstos realicen, por administracion delegada, algunas de sus funciones, especialmente
las relativas a otorgamientos de prestaciones médicas, entrega de prestaciones pecuniarias u otras
en la forma y con los requisitos que sefale el Reglamento.

Articulo 74°.- Los servicios de las entidades con administracién delegada seran supervigilados por
el Servicio Nacional de Salud y por la Superintendencia de Seguridad Social, cada cual dentro de
sus respectivas competencias.

Articulo75°.- Las delegaciones de que trata el articulo 72° deberan ser autorizadas por la
Superintendencia de Seguridad Social, previo informe del Servicio Nacional de Salud.

Parrafo 2°

Procedimientos y Recursos

Articulo 76°.- La entidad empleadora debera denunciar al organismo administrador respectivo,
inmediatamente de producido, todo accidente o enfermedad que pueda ocasionar incapacidad para
el trabajo o la muerte de la victima. El accidentado o enfermo, o sus derecho-habientes, o el médico
que traté o diagnostico la lesién o enfermedad, como igualmente el Comité Paritario de Seguridad,
tendran, también, la obligacion de denunciar el hecho en dicho organismo administrador, en el caso
de que la entidad empleadora no hubiere realizado la denuncia.

Las denuncias mencionadas en el inciso anterior deberan contener todos los datos que hayan
sido indicados por el Servicio Nacional de Salud.

Los organismos administradores deberan informar al Servicio Nacional de Salud los accidentes
o enfermedades que les hubieren sido denunciados y que hubieren ocasionado incapacidad para
el trabajo o la muerte de la victima, en la forma y con la periodicidad que sefiala el reglamento.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos precedentes, en caso de accidentes del trabajo fatales
y graves, el empleador debera informar inmediatamente a la Inspeccion del Trabajo y a la Secretaria
Regional Ministerial de Salud que corresponda, acerca de la ocurrencia de cualquiera de estos
hechos. Correspondera a la Superintendencia de Seguridad Social impartir las instrucciones sobre
la forma en que debera cumplirse esta obligacion.

En estos mismos casos el empleador debera suspender de forma inmediata las faenas afectadas
y, de ser necesario, permitir a los trabajadores la evacuacion del lugar de trabajo. La reanudacion
de faenas sélo podra efectuarse cuando, previa fiscalizacién del organismo fiscalizador, se verifique
que se han subsanado las deficiencias constatadas.

Las infracciones a lo dispuesto en los incisos cuarto y quinto, seran sancionadas con multa a
beneficio fiscal de cincuenta a ciento cincuenta unidades tributarias mensuales, las que seran
aplicadas por los servicios fiscalizadores a que se refiere el inciso cuarto.

Articulo 77°.- Los afiliados o sus derecho-habientes, asi como también los organismos administradores
podran reclamar dentro del plazo de 90 dias habiles ante la Comision Médica de Reclamos de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, de las decisiones de los Servicios de Salud
o de las Mutualidades en su caso recaidas en cuestiones de hecho que se refieran a materias de
orden médico.

Las resoluciones de la Comisién seran apelables, en todo caso, ante la Superintendencia de
Seguridad Social dentro del plazo de 30 dias habiles, la que resolvera con competencia exclusiva
y sin ulterior recurso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos precedentes, en contra de las demas resoluciones
de los organismos administradores podra reclamarse, dentro del plazo de 90 dias habiles, directamente
a la Superintendencia de Seguridad Social.

Los plazos mencionados en este articulo se contaran desde la notificacion de la resolucion, la
que se efectuara mediante carta certificada o por los otros medios que establezcan los respectivos
reglamentos. Si se hubiere notificado por carta certificada, el plazo se contara desde el tercer dia
de recibida la misma en el Servicio de Correos.

Articulo 77° bis.- El trabajador afectado por el rechazo de una licencia o de un reposo médico por
parte de los Servicios de Salud, de las Instituciones de Salud Previsional o de las Mutualidades de
Empleadores, basado en que la afeccion invocada tiene o no tiene origen profesional, segun el caso,
debera concurrir ante el organismo de régimen previsional a que esta afiliado, que no sea el que
rechazo la licencia o el reposo médico, el cual estara obligado a cursarla de inmediato y a otorgar
las prestaciones médicas o pecuniarias que correspondan, sin perjuicio de los reclamos posteriores
y reembolsos, si procedieren, que establece este articulo.

En la situacion prevista en el inciso anterior, cualquier persona o entidad interesada podra reclamar
directamente en la Superintendencia de Seguridad Social por el rechazo de la licencia o del reposo
médico, debiendo ésta resolver, con competencia exclusiva y sin ulterior recurso, sobre el caracter
de la afeccion que dio origen a ella, en el plazo de treinta dias contados desde la recepcion de los
antecedentes que se requieran o desde la fecha en que el trabajador afectado se hubiere sometido
a los examenes que disponga dicho Organismo, si éstos fueren posteriores.

Si la Superintendencia de Seguridad Social resuelve que las prestaciones debieron otorgarse
con cargo a un régimen previsional diferente de aquel conforme al cual se proporcionaron, el Servicio
de Salud, el Instituto de Normalizacion Previsional, la Mutualidad de Empleadores, la Caja de
Compensacion de Asignacion Familiar o la Institucién de Salud Previsional, segun corresponda,
deberan reembolsar el valor de aquéllas al organismo administrador de la entidad que las solvento,
debiendo este ultimo efectuar el requerimiento respectivo. En dicho reembolso se debera incluir la
parte que debio financiar el trabajador en conformidad al régimen de salud previsional a que esté
afiliado.
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El valor de las prestaciones que, conforme al inciso precedente, corresponda reembolsar, se
expresara en unidades de fomento, segun el valor de éstas en el momento de su otorgamiento, con
mas el interés corriente para operaciones reajustables a que se refiere la ley N° 18.010, desde dicho
momento hasta la fecha del requerimiento del respectivo reembolso, debiendo pagarse dentro del
plazo de diez dias, contados desde el requerimiento, conforme al valor que dicha unidad tenga en
el momento del pago efectivo. Si dicho pago se efectua con posterioridad al vencimiento del plazo
sefialado, las sumas adeudadas devengaran el 10% de interés anual, que se aplicara diariamente
a contar del sefialado requerimiento de pago.

En el evento de que las prestaciones hubieren sido otorgadas conforme a los regimenes de salud
dispuestos para las enfermedades comunes, y la Superintendencia de Seguridad Social resolviere
que la afeccion es de origen profesional, el Fondo Nacional de Salud, el Servicio de Salud o la
Institucion de Salud Previsional que las proporcion6 debera devolver al trabajador la parte del
reembolso correspondiente al valor de las prestaciones que éste hubiere solventado, conforme al
régimen de salud previsional a que esté afiliado, con los reajustes e intereses respectivos. El plazo
para su pago sera de diez dias, contados desde que se efectud el reembolso. Si, por el contrario,
la afeccion es calificada como comun y las prestaciones hubieren sido otorgadas como si su origen
fuere profesional, el Servicio de Salud o la Institucion de Salud Previsional que efectu6 el reembolso
debera cobrar a su afiliado la parte del valor de las prestaciones que a éste le corresponde solventar,
segun el régimen de salud de que se trate, para lo cual sélo se considerara el valor de aquéllas.

Para los efectos de los reembolsos dispuestos en los incisos precedentes, se considerara como
valor de las prestaciones médicas el equivalente al que la entidad que las otorgd cobra por ellas al
proporcionarlas a particulares.

Articulo 78°.- La Comision Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales estara compuesta por:

a) Dos médicos en representacion del Servicio Nacional de Salud, uno de los cuales la presidira;

b) Un médico en representacion de las organizaciones mas representativas de los trabajadores;

c) Un médico en representacion de las organizaciones mas representativas de las entidades

empleadoras, y

d) Un abogado.

Los miembros de esta Comision seran designados por el Presidente de la Republica, en la forma
que determine el Reglamento.

El mismo reglamento establecera la organizacion y funcionamiento de la Comision, la que en todo
caso, estara sometida a la fiscalizacion de la Superintendencia de Seguridad Social.

Parrafo 3°
Prescripcidn y sanciones

Articulo 79°.- Las acciones para reclamar las prestaciones por accidentes del trabajo o enfermedades
profesionales prescribiran en el término de cinco afios contados desde la fecha del accidente o
desde el diagnoéstico de la enfermedad. En el caso de la neumoconiosis el plazo de prescripcion
sera de quince afios, contados desde que fue diagnosticada.

Esta prescripcion no correra contra los menores de 16 afnos.

Articulo 80°.- Las infracciones a cualquiera de las disposiciones de esta ley, salvo que tengan
sefialada una sancion especial, seran penadas con una multa de uno a veinticuatro sueldos vitales
mensuales, escala A) del departamento de Santiago. Estas multas seran aplicadas por los organismos
administradores.

La reincidencia sera sancionada con el doble de la multa primeramente impuesta.
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Parrafo 4°

Disposiciones varias

Articulo 81°.- Fusi6nanse la actual Caja de Accidentes del Trabajo con el Servicio de Seguro Social,
que sera su continuador legal y al cual se transferira el activo y pasivo de esa Caja.

El Fondo de Garantia que actualmente administra la Caja, se transferira, también, al Servicio de
Seguro Social e ingresara al respectivo Fondo de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Los bienes muebles e inmuebles que la Caja de Accidentes del Trabajo tiene destinados a los
servicios hospitalarios o médicos en general y a la prevencion de riesgos profesionales, seran
transferidos por el Servicio de Seguro Social al Servicio Nacional de Salud.

Las transferencias a que se refiere este articulo estaran exentas de todo impuesto, asi como
también del pago de los derechos notariales y de inscripcion.

Articulo 82°.- El personal que trabaja en la Caja de Accidentes del Trabajo en funciones relacionadas
con atencion médica, hospitalaria y técnica de salud, higiene y seguridad industrial, pasara a
incorporarse al Servicio Nacional de Salud. El resto del personal se i ncorporara a la Planta de Servicio
de Seguro Social. Con motivo de la aplicacion de la presente ley no se podran disminuir remuneraciones,
grados o categorias ni suprimir personal o alterarse el régimen previsional y de asignaciones familiares
que actualmente tienen. Asimismo, mantendran su representacion ante el Consejo del organismo
previsional correspondiente por un plazo de dos afios.

El personal que trabaja en las Secciones de Accidentes del Trabajo y Administrativa de Accidentes
del Trabajo en las Compafiias de Seguros, sera absorbido por el Servicio Nacional de Salud o el
Servicio de Seguro Social, de acuerdo con las funciones que desempefie, a medida que las Compafias
de Seguros empleadoras lo vayan desahuciando por terminacion de los departamentos o secciones
en que presta servicios. Estos personales seran incorporados a las plantas permanentes de ambos
servicios y continuaran recibiendo como remuneraciones el promedio de las percibidas durante el
afo 1967, con mas de un 15%, si la incorporacion les fuere hecha durante 1968 o la cantidad anterior
aumentada en el mismo porcentaje en que hubiere aumentado en 1969, el sueldo vital escala A) del
departamento de Santiago, si la incorporacién es hecha durante el curso del afio 1969. En uno y otro
caso con el reajuste que habria correspondido ademas por aplicacion de la Ley N° 7.295.

El personal de la Planta de Servicios Menores de la Caja de Accidentes del Trabajo, actualmente
imponente del Servicio de Seguro Social, pasara a ser imponente de la Caja Nacional de Empleados
Publicos y Periodistas.

Articulo 83°.- El Servicio de Minas del Estado continuara ejerciendo en las faenas extractivas de la
mineria las atribuciones que en materia de seguridad le fueron conferidas por la letra i) del articulo
2° del D.F.L. N° 152, de 1960 y por el Reglamento de Policia Minera aprobado por Decreto N° 185,
de 1946, del Ministerio de Economia y Comercio y sus modificaciones posteriores.

El Servicio Nacional de Salud y el Servicio de Minas del Estado estaran facultados para otorgarse
delegaciones reciprocas, para obtener un mayor aprovechamiento del personal técnico.

El Presidente de la Republica determinara la forma como se coordinaran ambos Servicios y
establecera una Comisién Mixta de Nivel Nacional integrada por representantes del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, Servicio Nacional de Salud y Servicio de Minas del Estado, que aprobara
las normas sobre seguridad en las faenas mineras y resolvera los problemas de coordinacién que
puedan suscitarse entre ambos Servicios.

Facultase al Presidente de la Republica para modificar las plantas del Servicio Nacional de Salud
o del Servicio de Seguro Social, con el objeto de incorporar en ellas a los personales a que se refieren
este articulo y los anteriores.
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Articulo 84°.- Los hospitales de la actual Caja de Accidentes del Trabajo ubicados en Santiago,
Valparaiso, Coquimbo, Concepcidon, Temuco, Osorno y Valdivia y la Clinica Traumatoldgica de
Antofagasta, se mantendran como Centros de Traumatologia y Ortopedia una vez fusionados estos
dos servicios.

Para los efectos de futuros concursos de antecedentes para optar a cargos médicos, de dentistas,
farmacéuticos, administrativos o de cualquier otro, en el Servicio Nacional de Salud o en el Servicio
de Seguro Social, los afos de antigiiedad y la categoria de los cargos desempefiados en la Caja
de Accidentes del Trabajo seran computados con el mismo valor en puntaje que actualmente se
asignan a tales antecedentes en el Servicio Nacional de Salud y en el Servicio de Seguro Social.

Los antecedentes de los profesionales afectos a la Ley N° 15.076 que tengan acreditados ante
la Caja de Accidentes del Trabajo y que, por aplicacion de la presente ley deban ingresar al Servicio
Nacional de Salud valdran ante este ultimo organismo en idéntica forma que si las hubieren acreditado
ante él.

Los profesionales funcionarios se mantendran en sus cargos de planta que tengan a la fecha de
publicacion de la presente ley, rigiéndose en lo futuro por las disposiciones del Estatuto Médico-
Funcionario.

Articulo 85°.- Reemplazase el articulo transitorio N° 3 de la Ley N° 8.198, por el siguiente:

«Articulo 3° transitorio.- Los aparatos y equipos de proteccion destinados a prevenir los accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales y los instrumentos cientificos destinados a la investigaciéon
y medicion de los riesgos profesionales que el Servicio Nacional de Salud indique, asi como también
los instrumentos quirdrgicos, aparatos de rayos X y demas instrumentales que sean indicados por
dicho Servicio, seran incluidos en las listas de importacion permitida del Banco Central de Chile y
de la Corporacion del Cobre y estaran liberados de depdésitos, de derechos de internacion, de
cualquier otro gravamen que se cobre por las Aduanas y de los otros impuestos a las importaciones,
a menos que ellos se fabriquen en el pais en condiciones favorables de calidad y precio».

Articulo 86°.- Derogado.

Articulo 87°.- La Superintendencia de Seguridad Social podra aplicar a las Compafias de seguros
que no den completo y oportuno cumplimiento a las disposiciones de esta ley, las sanciones
establecidas en la Ley N° 16.395.

Articulo 88°.- Los derechos concedidos por la presente ley son personalisimos e irrenunciables.

Articulo 89°.- En ningun caso las disposiciones de la presente ley podran significar disminucion de
derechos ya adquiridos en virtud de otras leyes.

Articulo 90°.- Deréganse: el Titulo Il, del Libro Il del Cédigo del Trabajo, la Ley N° 15.477 y toda
otra norma legal o reglamentaria contraria a las disposiciones contenidas en la presente ley.

Articulo 91°.- La presente ley entrara en vigencia dentro del plazo de tres meses contado desde
su publicacién en el Diario Oficial.

Articulo 92°.- Reemplazase el inciso segundo del articulo 32° de la Ley N° 6.037, por los siguientes:

«La pension de montepio se difiere el dia de fallecimiento.

En caso de pérdida o naufragio de una nave, de muerte por sumersiéon o por otro accidente
maritimo o aéreo, si no ha sido posible recuperar los restos del imponente, podra acreditarse el
fallecimiento, para todos los efectos de esta ley, con un certificado expedido por la Direccion General
del Territorio Maritimo y de Marina Mercante o la Direccion de Aeronautica, segun proceda, que
establezca la efectividad del hecho, la circunstancia de que el causante formaba parte de la tripulacién
o del pasaje y que determine la imposibilidad de recuperar sus restos y que permita establecer que

el fallecimiento se ha producido a consecuencia de dicha pérdida, naufragio o accidente».
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Articulo 93°.- Agrégase el siguiente inciso a continuacion del inciso primero del articulo 33° de la
Ley N° 6.037.

«El padre y la madre del imponente, por los cuales éste haya estado percibiendo asignacion
familiar, concurriran en el montepio, conjuntamente con la cényuge y los hijos, con una cuota total
equivalente a la que corresponda a un hijo legitimo. El aumento que signifique la presente disposicion
se hara cargo al Fondo Comun de Beneficios».

Articulo 94°.- Introducense las siguientes modificaciones al articulo 30° de la Ley N° 10.662:

a) Intercalase a continuacion de la palabra «sumersion», suprimiendo la coma (,), la siguiente
frase seguida de una coma (,): «u otro accidente maritimo o aéreo», y

b) Intercalase después de la palabra «Mercante» la siguiente frase: «o la Direccién de Aeronautica,
segun proceda».

Articulo 95°.- Aclarase que, a contar desde la fecha de vigencia de la Ley N° 15.575, el fallecimiento
de cualquiera de los beneficiarios ha estado y esta incluido entre las causales que dan lugar al
acrecimiento de montepio contemplado en el inciso segundo del articulo 33° de la Ley N° 6.037.

Articulo 96°.- Agrégase el siguiente inciso al articulo 40° de la Ley N° 15.386:

«Gozaran también del beneficio de desahucio establecido por el presente articulo los beneficiarios
de montepio del imponente fallecido sin haberse acogido al beneficio de jubilacién. El desahucio
se distribuira en este caso en el orden y proporcion que establecen los articulos 30° y 33° de la Ley
N° 6.037».

Articulo 97°.- La modificacion del articulo 40° de la Ley N° 15.386 ordenada por el articulo precedente
regird a contar desde el 1° de Enero de 1967.

Articulo 98°.- Los beneficiarios de montepio de los imponentes de la Caja de Prevision de la Marina
Mercante Nacional y de la Seccién Tripulantes de Naves y Obreros Maritimos de la misma
desaparecidos en el naufragio de la nave Santa Fe tendran derecho a optar a la adjudicacién de
viviendas que pueda tener disponible la institucion, sin sujecion al sistema de puntaje establecido
en el Reglamento General de Préstamos Hipotecarios para las instituciones de prevision regidas
por el D.F.L. N° 2, de 1959, siempre que el causante no hubiese obtenido de la institucidn un beneficio
similar, o un préstamo hipotecario destinado a la adquisicion, construccion o terminacion de viviendas.

La adjudicacion se hara a los beneficiarios en igual proporcion a la que les corresponda en el
montepio respectivo.

El precio de venta se cancelara en conformidad a las disposiciones del D.F.L. N° 2, de 1959.

Articulo 99°.- Facultase a los Consejos de la Caja de Prevision de la Marina Mercante Nacional y
de la Seccion Tripulantes de Naves y Obreros Maritimos para condonar los saldos de las deudas
hipotecarias que hubiesen tenido con la institucion, al 30 de Septiembre de 1967, los imponentes
desaparecidos en el naufragio de la nave Santa Fe, siempre que dichas deudas no hayan estado
afectas a seguro de desgravamen.

Articulo 100°.- Sin perjuicio de lo dispuesto por los articulos 91° y 96°, las disposiciones de los
articulos 92°, 93°, 94°, 95°, 97° y 98° entraran en vigencia a partir desde la publicacién de esta ley
en el Diario Oficial.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 1°.- Las personas que hubieren sufrido accidentes del trabajo o que hubieren contraido
enfermedad profesional, con anterioridad a la fecha de la presente ley, y que a consecuencia de ello
hubieren sufrido una pérdida de su capacidad de ganancia, presumiblemente permanente, de 40%
0 mas, y que no disfruten de otra pensién, tendran derecho a una pension asistencial que se
determinara en la forma que este articulo establece.

Los interesados a que se refiere el inciso anterior, entraran en el goce de sus respectivas pensiones
desde el momento del diagndstico médico posterior a la presentacion de la solicitud respectiva.

También tendran derecho a pension asistencial las viudas de ex pensionados de accidentes del
trabajo o enfermedades profesionales que hubieren fallecido antes de la vigencia de la presente ley
y las viudas de los actuales pensionados por la misma causa que fallezcan en el futuro, siempre
que no disfruten de otra pension. La pension se devengara desde la fecha de la respectiva solicitud.

Las pensiones a que se refiere este articulo se otorgaran por el servicio de seguro social, y su
monto sera fijado por el Consejo Directivo del mismo, y no podra ser inferior al 50% de las pensiones
minimas que correspondan a los accidentados o a sus viudas, de acuerdo con la presente ley, ni
exceder del 100% de las mismas.

No obstante, las personas a que se refiere el inciso primero que hubieren continuado en actividad
y se encuentren a la fecha de la publicaciéon de la presente ley, como activos en algin régimen
previsional, tendran derecho a que el monto de la pension que les corresponda no sea inferior al
30% del sueldo base determinado en la forma preceptuada por la Ley N° 10.383, ni superior al 70%
de dicho sueldo base.

El Consejo Directivo del Servicio de Seguro Social podra destinar para el financiamiento de este
beneficio hasta el 5% del ingreso global anual del Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales. Para este efecto, los demas organismos administradores, con excepciéon de las
Mutualidades de Empleadores, deberan traspasar al Servicio de Seguro Social los fondos que
correspondan a un porcentaje idéntico al determinado por el Servicio.

Un reglamento que dictara el Presidente de la Republica fijara las normas y demas requisitos
para el otorgamiento de estos beneficios; como también la forma y condiciones en que podran tener
derecho a otros beneficios previsionales en sus calidades de pensionados del Servicio de Seguro
Social.

Concédese el plazo de un afo, contado desde la fecha de vigencia de la presente ley o desde
la fecha de fallecimiento del causante en el caso de los que fallezcan en el futuro, para acogerse a
los beneficios que otorga el presente articulo.

El derecho a los beneficios previstos en este articulo es incompatible con el goce de cualquiera
otra pension.

Articulo 2°.- El Departamento de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales del Servicio
de Seguro Social, que se crea por el inciso segundo del articulo 9° de la presente ley, tendra como
jefe al funcionario que a la fecha de entrar en vigencia la presente ley tenga el caracter de
Vicepresidente de la Caja de Accidentes del Trabajo, quien, para todos los efectos legales, conservara
los derechos y prerrogativas inherentes a su calidad actual.

Articulo 3°.- Para todos los efectos de lo dispuesto en el articulo 82° de la presente ley, y dentro
del plazo de 30 dias contado desde su publicacién, las Compafiias de seguros entregaran a la
Superintendencia de Seguridad Social una némina del personal de sus secciones de accidentes del
trabajo y de los empleados de departamentos o secciones administrativas que estaban realizando
funciones relacionadas con accidentes del trabajo al 31 de Diciembre de 1966, y que las Compafiias
se dispongan a despedir con motivo de la aplicacion de la presente ley.

Correspondera a la Superintendencia de Seguridad Social la calificacién definitiva de las
mencionadas ndbminas y en especial determinar si el personal incluido en ellas ha desempefiado o
no las funciones a que se refiere el inciso anterior. Estas decisiones no seran susceptibles de recurso
alguno.
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La Superintendencia de Seguridad Social, para la determinacion de las rentas de estos personales,
a que se refiere el inciso segundo del articulo 82°, no considerara los aumentos que les hubieren
concedido durante el curso del afio 1967, salvo los que hubieren sido concedidos por las leyes sobre
reajustes, o por convenios que hubieren afectado a la totalidad de los empleados de la respectiva
compafiia, 0 por ascenso.

Articulo 4°.- Las garantias constituidas en conformidad al articulo 22° de la Ley N° 4,055, continuaran
vigentes y se entenderan hechas para todos los efectos legales, ante el Servicio de Seguro Social.

No obstante, los patrones podran rescatar la obligacion correspondiente pagando a dicho Servicio
el capital representativo de las respectivas pensiones.

Articulo 5°.- Las compafiias que contraten seguros de accidentes del trabajo deberan atender, hasta
su término, los contratos vigentes y continuar sirviendo las pensiones, pero no podran celebrar
contratos nuevos que cubran estas contingencias, ni renovar los vigentes.

Las Compafiias de Seguros garantizaran con hipoteca o cualquiera otra caucién suficiente, a
favor del Servicio de Seguro Social, calificada por este Servicio, el pago de las pensiones, hasta
su extincion.

Articulo 6°.- Los empleadores que estén asegurados en la Caja de Accidentes del Trabajo, en
compafiias privadas, estaran exentos de la obligacién de hacer las cotizaciones establecidas en
esta ley hasta el término de los contratos respectivos.

Transcurrido un afio, contado desde la vigencia de la presente ley, las entidades empleadoras
deberan efectuar en los organismos administradores que correspondan la totalidad de las cotizaciones
que resulten por aplicacién de la presente ley. Los trabajadores, cuyos empleadores estén asegurados
a la fecha de la vigencia de la presente ley, en alguna compafia mercantil, tendran los derechos
establecidos en la presente ley en caso que durante el plazo de vigencia de las respectivas pélizas,
se accidenten. Asimismo, los trabajadores cuyos empleadores, a la fecha de la vigencia de la presente
ley hubieren estado asegurados en la Caja de Accidentes del Trabajo o en alguna Mutualidad,
tendran también derecho, desde la vigencia misma de la presente ley, a los beneficios en ella
consultados, considerandolos, para todos los efectos derivados de la aplicacion de la presente ley
como afiliados, a partir desde su vigencia, en el Servicio de Seguro Social o en la Caja de Previsién
respectiva, o en la Mutualidad de que se trate.

Articulo 7°.- Las rebajas a que se refiere el articulo 16° sélo podran comenzar a otorgarse después
de un afio contado desde la promulgacién de la presente ley.

Ademas, el Presidente de la Republica queda facultado para prorrogar el plazo anterior hasta
por otro afio mas.

Articulo 8°.- El personal que actualmente se desempefia a contrata en la Caja de Accidentes del
Trabajo, debera ser encasillado en la Planta en las mismas condiciones establecidas en el inciso
primero del articulo 82° de la presente ley.

Articulo 9°.- El personal de la Caja de Accidentes del Trabajo que a la fecha de vigencia de la
presente ley desempefie de hecho las funciones de auxiliar de enfermeria podra obtener dicho titulo,
previo examen de competencia rendido ante una comision designada por el Director del Servicio
Nacional de Salud, sin que para ello se necesiten otros requisitos.

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto, promulguese y llévese a efecto
como Ley de la Republica.

Santiago, veintitrés de Enero de mil novecientos sesenta y ocho.- EDUARDO FREI MONTALVA.
William Thayer Arteaga.- Ramon Valdivieso Delaunay.

Lo que transcribo a U. para su conocimiento.- Saluda a U.- Alvaro Covarrubias B., Subsecretario
de Prevision Social.
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LEY N°17.252, ARTS. 11 y12

ESTABLECE COMPATIBILIDAD PRESTACIONES DE PENSION
Y CUOTA MORTUORIA DE LALEY N°16.744, CON LAS OTORGADAS
POR REGIMENES PREVISIONALES

Publicada el 6 de Diciembre de 1969

Articulo 11°.- Las prestaciones de pensién y cuota mortuoria que establece la Ley N° 16.744 son
compatibles con las que contemplan los diversos regimenes previsionales.

No obstante lo anterior, si la adicion de las pensiones o de las cuotas mortuorias, excediere de
la cantidad que corresponda a dos pensiones minimas de las sefialadas en los incisos primero y
segundo del articulo 26° de la Ley N° 15.386, tales prestaciones deberan rebajarse proporcionalmente,
de modo que la suma de ellas equivalga a dicho limite.

El tope indicado en el inciso anterior no sera aplicable en aquellos casos en que el monto de
cualquiera de estos beneficios, individualmente considerados, lo excediere, debiendo en tal
circunstancia, otorgarse el que resultare mayor.

Articulo 12°.- La norma contenida en el articulo anterior regira a contar desde la fecha de vigencia
de la Ley N° 16.744.
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LEY N°18.018, ARTICULO 8°

MODIFICA DL 2200 DE 1978 Y OTRAS DISPOSICIONES
EN MATERIA LABORAL
ESTABLECE CONVERSION DE SUELDOS VITALES A INGRESOS MINIMOS

Publicada el 14 de Agosto de 1981

Articulo 8°.- Todas las sumas expresadas en sueldos vitales o en porcentajes de ellos, sea en
normas de caracter legal o reglamentario o en contratos individuales o colectivos, actas de avenimiento,
fallos arbitrales o resoluciones o acuerdos de comisiones tripartitas, a la fecha de vigencia de la
presente ley, se reduciran a la cantidad numérica que representen a la misma fecha, cantidad que
en seguida se expresara en ingresos minimos reajustables o en porcentajes de ellos segun
correspondiere.

La conversion sefalada en el inciso anterior sera fijada por decreto supremo del Ministerio de
Justicia respecto de las cuantias, penas o sanciones administrativas expresadas por las leyes en
sueldos vitales o porcentajes de ellos.
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LEY N° 18469, ARTICULO 24°

REGULA EL EJERCICIO DEL DERECHO CONSTITUCIONAL A LA
PROTECCION DE LA SALUD Y CREA UN REGIMEN DE PRESTACIONES
DE SALUD

Publicada el 23 de noviembre de 1985

Articulo 24°.- El derecho a impetrar el subsidio por incapacidad laboral prescribe en seis meses
desde el término de la respectiva licencia.

www.sigweb.cl info@sigweb.cl




S I GWE B EL PORTAL DE LOS EXPERTOS
EN PREVENCION DE RIESGOS DE CHILE

Division Difusion y Comunicaciones
28

www.sigweb.cl info@sigweb.cl




S I G WE B EL PORTAL DE LOS EXPERTOS
EN PREVENCION DE RIESGOS DE CHILE

Division Difusion y Comunicaciones
29

LEY N° 18.736

ESTABLECE FORMA DE ACREDITAR EL FALLECIMIENTO DE PERSONAS
DESAPARECIDAS EN CATASTROFE QUE INDICA

Publicada el 26 de Agosto de 1988

La Junta de Gobierno de la Republica de Chile ha dado su aprobacién al siguiente

Proyecto de ley

Articulo unico.- Cualquiera persona que tenga interés en ello podra pedir, para el solo efecto de
la obtencion de los beneficios y prestaciones laborales y de seguridad social a que hubiere lugar,
la certificacion del fallecimiento de personas desaparecidas con ocasion de la catastrofe ocurrida
el 29 de Noviembre de 1987, en la localidad de «El Alfalfal», comuna de San José de Maipo, provincia
de Cordillera, de la Region Metropolitana. Dicha certificacién sera antecedente suficiente para
acreditar el fallecimiento de las personas desaparecidas.

Correspondera efectuar la referida certificacion al juez de letras que conozca o hubiere conocido
de las muertes acaecidas en dicha catastrofe, previa citacion al desaparecido mediante un aviso
publicado en el Diario Oficial el dia primero o quince, o al dia siguiente habil si en aquél no se
publicare, y un aviso en un diario editado en la Region Metropolitana.

Si transcurridos quince dias desde la publicacion del ultimo aviso no compareciere el citado, el
juez certificara su fallecimiento con el mérito de la informacién sumaria de testigos que debera
ofrecerse acerca de la circunstancia de que el causante se encontraba en el lugar de la catastrofe
al momento en que ocurrio.

Podra, ademas, decretar las medidas que estime necesarias para acreditar tal circunstancia y
apreciara en conciencia las pruebas rendidas respecto del hecho de la desaparicion del causante.

El juez fijara como fecha de fallecimiento, para los efectos de esta ley, el 29 de Noviembre de

987.

Todas las gestiones, actuaciones y publicaciones que deban hacerse en conformidad a lo dispuesto

en los incisos precedentes, gozaran de privilegio de pobreza por el solo ministerio de la ley.

JOSE T. MERINO CASTRO, Almirante, Comandante en Jefe de la Armada, Miembro de la Junta
de Gobierno.- FERNANDO MATTHEI AUBEL, General del Aire, Comandante en Jefe de la Fuerza
Aérea, Miembro de la Junta de Gobierno.- RODOLFO STANGE OELCKERS, General Director de
Carabineros, Miembro de la Junta de Gobierno.- HUMBERTO GORDON RUBIO, Teniente General
de Ejército, Miembro de la Junta de Gobierno.

Por cuanto he tenido a bien aprobar la precedente ley la sanciono y la firmo en sefial de
promulgacion.

Llévese a efecto como Ley de la Republica.

Registrese en la Contraloria General de la Republica, publiquese en el Diario Oficial e insértese
en la recopilacion Oficial de dicha Contraloria.

Santiago, 18 de Agosto de 1988.- AUGUSTO PINOCHET UGARTE, Capitan General, Presidente
de la Republica.- Hugo Rosende Subiabre, Ministro de Justicia.

Lo que transcribo para su conocimiento.- Le saluda atentamente a Ud.- Luis Manriquez Reyes,
Subsecretario de Justicia.
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NORMAS DEL CODIGO DEL TRABAJO

Articulo 161°.- Sin perjuicio de lo sefialado en los articulos precedentes, el empleador podra poner
término al contrato de trabajo invocando como causal las necesidades de la empresa, establecimiento
0 servicio, tales como las letras a) y b) derivadas de la racionalizacién o modernizacion de los
mismos, bajas en la productividad, cambios en las condiciones del mercado o de la economia, que
hagan necesaria la separacion de uno o mas trabajadores. La eventual impugnacion de las causales
sefaladas, se regira por lo dispuesto en el articulo 168°.

En el caso de los trabajadores que tengan poder para representar al empleador, tales como
gerentes, subgerentes, agentes o apoderados, siempre que, en todos estos casos, estén dotados,
a lo menos, de facultades generales de administracién, y en el caso de los trabajadores de casa
particular, el contrato de trabajo podra, ademas, terminar por desahucio escrito del empleador, el
que debera darse con treinta dias de anticipacion, a lo menos, con copia a la Inspeccion del Trabajo
respectiva. Sin embargo, no se requerira esta anticipacion cuando el empleador pagare al trabajador,
al momento de la terminacién, una indemnizacion en dinero efectivo equivalente a la ultima
remuneracion mensual devengada. Regira también esta norma tratandose de cargos o empleos de
la exclusiva confianza del empleador, cuyo caracter de tales emane de la naturaleza de los mismos.

Las causales sefialadas en los incisos anteriores no podran ser invocadas con respecto a
trabajadores que gocen de licencia por enfermedad comun, accidente del trabajo o enfermedad
profesional, otorgada en conformidad a las normas legales vigentes que regulan la materia.

Articulo 161° bis.- La invalidez, total o parcial, no es justa causa para el término del contrato de
trabajo. El trabajador que fuere separado de sus funciones por tal motivo, tendra derecho a la
indemnizacion establecida en los incisos primero o segundo del articulo 163°, segun correspondiere,
con el incremento sefialado en la letra b) del articulo 168°.

Articulo 243°.- Los directores sindicales gozaran del fuero laboral establecido en la legislacion
vigente, desde la fecha de su eleccion y hasta seis meses después de haber cesado en el cargo,
siempre que la cesacién en él no se hubiere producido por censura de la asamblea sindical,
por sancién aplicada por el tribunal competente en cuya virtud deban hacer abandono del mismo,
o por término de la empresa.

Asimismo, durante el lapso a que se refiere el inciso precedente, el empleador no podra, salvo
caso fortuito o fuerza mayor, ejercer respecto de los directores sindicales las facultades que establece
el articulo 12° de este Cdédigo.

Las normas de los incisos precedentes se aplicaran a los delegados sindicales.

En las empresas obligadas a constituir Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, gozara de
fuero, hasta el término de su mandato, uno de los representantes titulares de los trabajadores. El
aforado sera designado por los propios representantes de los trabajadores en el respectivo Comité
y s6lo podra ser reemplazado por otro de los representantes titulares y, en subsidio de éstos, por
un suplente, por el resto del mandato, si por cualquier causa cesare en el cargo. La designacion
debera ser comunicada por escrito a la administracién de la empresa el dia laboral siguiente a éste.

Si en una empresa existiese mas de un Comité, gozara de este fuero un representante titular en
el Comité Paritario Permanente de toda la empresa, si estuviese constituido; y en caso contrario,
un representante titular del primer Comité que se hubiese constituido. Ademas, gozara también de
este fuero, un representante titular de los trabajadores en los Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad constituidos en faenas, sucursales o agencias en que trabajen mas de doscientas cincuenta
personas.

Sin perjuicio de lo sefalado en este articulo, tratdndose de directores de sindicatos de trabajadores
eventuales o transitorios o de los integrantes aforados de los Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad cuyos contratos de trabajo sean a plazo fijo o por obra o servicio determinado, el fuero
los amparara, s6lo durante la vigencia del respectivo contrato, sin que se requiera solicitar su
desafuero al término de cada uno de ellos.
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TITULOV

DE LAPROTECCION DE LOS TRABAJADORES DE CARGA'Y DESCARGA
DE MANIPULACION MANUAL

Articulo 211°- F.- Estas normas se aplicaran a las manipulaciones manuales que impliquen riesgos
a la salud o a las condiciones fisicas del trabajador, asociados a las caracteristicas y condiciones
de la carga.

La manipulacién comprende toda operacién de transporte o sostén de carga cuyo levantamiento,
colocacion, empuije, traccion, porte o desplazamiento exija esfuerzo fisico de uno o varios trabajadores.

Articulo 211°- G.- El empleador velara para que en la organizacién de la faena se utilicen los medios
adecuados, especialmente mecanicos, a fin de evitar la manipulacién manual habitual de las cargas.

Asimismo, el empleador procurara que el trabajador que se ocupe en la manipulacién manual de
las cargas reciba una formacion satisfactoria, respecto de los métodos de trabajo que debe utilizar,
a fin de proteger su salud.

Articulo 211°- H.- Si la manipulacién manual es inevitable y las ayudas mecanicas no pueden usarse,
no se permitira que se opere con cargas superiores a 50 kilogramos.

Articulo 211°-I.- Se prohibe las operaciones de carga y descarga manual para la mujer embarazada.

Articulo 211°- J.- Los menores de 18 afios y mujeres no podran llevar, transportar, cargar, arrastrar
o0 empujar manualmente, y sin ayuda mecanica, cargas superiores a los 20 kilogramos.

Articulo 2°.- Las normas de proteccion de los trabajadores de carga y descarga de manipulacion
manual, contenidas en el nuevo Titulo V que se incorpora al LIBRO Il del Cédigo del Trabajo,
comenzaran a regir seis meses después de la publicacién de esta ley.
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LEY N° 19.260

MODIFICALEY N°17.322 Y DECRETO LEY N°3.500, DE
1980, Y DICTA OTRAS NORMAS DE CARACTER PREVISIONAL

Publicada el 4 de diciembre de 1993

Articulo 4°.- En los regimenes de prevision social fiscalizados por la Superintendencia de Seguridad
Social, el derecho a las pensiones de vejez, de invalidez y sobrevivencia, y a las de jubilaciéon por
cualquier causa, sera imprescriptible.

En todo caso, la mensualidades correspondientes a las pensiones de invalidez, vejez, sobrevivencia,
de jubilacién por cualquier causa, y a los demas beneficios de seguridad social que emanen o se
relacionen con el respectivo régimen de pensiones, tales como bonificaciones, o rebajas de cotizaciones
0 aportes por permanencia en servicios, que no se soliciten dentro del plazo de dos afios contados
desde la fecha en que ocurriere el hecho causante del beneficio, s6lo se pagaran desde la fecha
de presentacion de la solicitud respectiva. Igual norma se aplicara en los casos de reajustes,
acrecimiento, aumento o modificacion de dichos beneficios.

Los referidos beneficios son revisables de oficio o a peticion de parte en los casos en que se
comprobaren diferencias en la computacion de periodos de afiliacion o servicios, en las remuneraciones
imponibles consideradas para la determinacion del sueldo base de pensién, o, en general, cuando
existiere cualquier error de caculo o de hecho en la liquidacién. Son, asimismo, revisables cuando
se hubiere cometido algun error en la aplicacion de las leyes o cualquiera otro error de derecho.
Igual revisién y por las mismas causas, procedera respecto de los reajustes legales que experimente
el beneficio.

La revision a que se refiere el inciso anterior solamente podra efectuarse dentro del plazo de tres
afos contado desde el otorgamiento del beneficio o del respectivo reajuste.

Las diferencias que resultaren de la rectificacion de los errores referidos se pagaran o se descontaran
del respectivo beneficio, segun corresponda, desde el momento en que se hubiere formulado reclamo
por el interesado, o desde la fecha de la resolucién de la autoridad administrativa que disponga la
rectificacion si se procediere de oficio, o desde la fecha de notificacion de la demanda judicial, en
su caso. No obstante, si el reclamo, la resolucién de la autoridad administrativa o la notificacion de
la demanda respectiva, se hubieren efectuado dentro del plazo de dos afios de ocurrido el error de
que se trate, las diferencias respectivas, se pagaran o se descontaran desde la fecha inicial de su
ocurrencia.

Si el beneficiario hubiere de efectuar reintegro a causa de la rectificacion, la institucién que
corresponda podra proceder en la forma que dispone el articulo 3° del decreto ley N°3.536, de 1980.

Articulo 5°.- En los juicios en que se dispute sobre el otorgamiento, reliquidacién, reajuste, rectificacion,
permanencia o extincion de derechos previsionales, y en que sean partes el Instituto de Normalizacion
Previsional, la Caja de Prevision de la Defensa Nacional o la Direccién de Previsién de Carabineros
de Chile, la sentencia de primera instancia estara siempre sujeta al tramite de consulta en la forma
que dispone el articulo 751° del Codigo de Procedimiento Civil.

En caso que la sentencia sea apelada, se traeran los autos en relacion y se procedera a la vista
de la causa, oyendo los alegatos de las partes, cualquiera que sea el tribunal que conociere del
asunto.

En estos juicios y en aquellos casos en que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18° del
Cabdigo de Procedimiento Civil, proceda la pluralidad de demandantes, el plazo para contestar la
demanda se aumentara en tres dias por cada demandante, con un limite maximo de noventa dias.
En estos mismos casos, el plazo para objetar la liquidacion de lo adeudado conforme la sentencia,
se aumentara también en tres dias por cada demandante, y con igual limite.
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LEY N°19.345

DISPONE APLICACION DE LA LEY N° 16.744, SOBRE SEGURO SOCIAL
CONTRA RIESGOS DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES, A TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO QUE SENALA

Publicada el 7 de Noviembre de 1994

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobacion al siguiente

Proyecto de ley:

Articulo 1°.- Los trabajadores de la Administracion Civil del Estado, centralizada y descentralizada,
de las Instituciones de Educacion Superior del Estado y de las Municipalidades, incluido el personal
traspasado a la administracion municipal de conformidad con lo dispuesto en el decreto con fuerza
de ley N° 1-3063, de 1980, del Ministerio del Interior, que hubiere optado por mantener su afiliacion
al régimen previsional de los empleados publicos; los funcionarios de la Contraloria General de la
Republica, del Poder Judicial, y del Congreso Nacional, a quienes no se les aplique en la actualidad
la ley N° 16.744, quedaran sujetos al seguro contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales a que se refiere este ultimo texto legal.

Lo dispuesto en el inciso anterior no sera aplicable al personal afecto a las disposiciones relativas
a accidentes en actos de servicio y enfermedades profesionales contenidas en el decreto con fuerza
de ley N° 1, de la Subsecretaria de Guerra, en el decreto con fuerza de ley N° 2, del Ministerio del
Interior, ambos de 1968, en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1980, de la Subsecretaria de
Investigaciones y en las leyes N° 18.948 y 18.961.

Articulo 2°.- A las entidades empleadoras de los trabajadores a que se refiere el inciso primero del
articulo anterior que optaren por adherirse a las Mutualidades de Empleadores sefaladas en la ley
N° 16.744 no les sera aplicable lo dispuesto en los incisos primero letra €) y tercero del articulo 12°
del citado cuerpo legal.

Asimismo, lo dispuesto en la letra e) del inciso primero y en el inciso tercero del articulo 12° de
la ley N° 16.744, no se aplicara a los empleadores del sector privado adheridos a una Mutualidad
por las obligaciones contraidas por ésta derivadas de prestaciones que deban otorgarse a los

trabajadores a que se refiere el inciso primero del articulo 1° de la presente ley.

Sin perjuicio de lo anterior, respecto de sus trabajadores, las entidades empleadoras referidas
en el inciso primero del articulo 1° de esta ley seran subsidiariamente responsables del otorgamiento
de las prestaciones a que se refiere la ley N° 16.744.

En el evento de que las entidades empleadoras a que se refiere el inciso primero del articulo 1°
de la presente ley opten por adherirse a este sistema de mutualidades, no podran integrar su
administracion ni elegir a sus administradores.

Articulo 3°.- La adhesioén de las entidades empleadoras de los trabajadores a que se refiere el inciso
primero del articulo 1° de esta ley, a las Mutualidades de la ley N° 16.744, requerira autorizacion
previa del Ministerio respectivo. La afiliacion podra efectuarse en forma separada por cada entidad
empleadora o conjuntamente por dos o mas de ellas.

En todo caso, para efectuar la adhesion a que se refiere el inciso anterior, sera obligatorio que
la entidad empleadora consulte previamente a las respectivas Asociaciones de Funcionarios a nivel
regional.

En caso que la adhesion se efectue en forma conjunta por dos 0 mas entidades empleadoras,
ella requerira, ademas de la autorizacion previa indicada en el inciso primero, acuerdo de los
respectivos Jefes Superiores. Si no se produjere acuerdo, resolvera sobre la materia el o los

Ministros de los cuales dependen o a través de los cuales se relacionen con el Ejecutivo.
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Las citadas entidades empleadoras, en sus respectivas regiones deberan afiliar a la totalidad de
sus trabajadores a una misma mutualidad, incluidos aquellos que con anterioridad a la vigencia de
este cuerpo legal se encontraban afectos a la ley N° 16.744.

En el evento que la adhesion se efectue en conjunto por dos o mas Organos, Servicios o entidades
Empleadoras, ellos seran considerados como un solo empleador para los efectos de la aplicaciéon
de la cotizacion adicional diferenciada.

No se requerira la autorizacion a que se refiere el inciso primero de este articulo para la adhesién
a las Mutualidades, respecto de las siguientes entidades:

a) Congreso Nacional, para lo cual bastara en acuerdo de los Presidentes de ambas Camaras
del Congreso.

b) Poder Judicial, en que la resolucion correspondera a la Corte Suprema.
¢) Municipalidades, en que la resolucion del Alcalde requerira el acuerdo del Concejo respectivo.

Articulo 4°.- Durante el periodo de incapacidad temporal derivada de accidentes del trabajo o
enfermedades profesionales, el trabajador accidentado o enfermo continuara gozando del total de
sus remuneraciones. Sin perjuicio de ello, el respectivo organismo administrador de la ley N° 16.744
debera reembolsar a la entidad empleadora una suma equivalente al subsidio que le habria
correspondido, conforme con lo dispuesto en el articulo 30° del citado cuerpo legal, incluidas las
cotizaciones previsionales.

El organismo administrador debera efectuar dicho reembolso dentro de los diez primeros dias
del mes siguiente a aquel en que se haya ingresado la presentacion de cobro respectiva. Las
cantidades que no se paguen oportunamente, se reajustaran en el mismo porcentaje en que hubiere
variado el Indice de Precios al Consumidor, determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas,
entre el mes anterior a aquél en que debid efectuarse el pago y el mes precedente a aquel en que
efectivamente se realice y devengaran interés corriente.

El derecho de la entidad empleadora a impetrar el reembolso a que se refiere el presente articulo
prescribira en el plazo de seis meses, contado desde la fecha de pago de la respectiva remuneracion
mensual.

Articulo 5°.- En el evento de que un trabajador en actual servicio, de aquéllos a que se refiere el
inciso primero del articulo 1° de esta ley, sufriere un accidente del trabajo o una enfermedad profesional
a partir de la vigencia de esta ley que lo incapacitare en un porcentaje igual o superior a un 70% o
que le causare la muerte, la pension mensual que le correspondiere conforme a la ley N° 16.744
no podra ser de un monto inferior a la que le hubiere correspondido percibir en las mismas
circunstancias de haberse aplicado las normas por las que se regia en esta materia con anterioridad
a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley.

Para estos efectos, el organismo administrador efectuara los calculos respectivos, debiendo
constituir la reserva técnica para el pago de la pension que resulte de aplicar la ley N° 16.744, y
pagar la pensién que resulte mayor.

En el evento que la pension resultante fuere de un monto mayor que la de la ley N° 16.744, la
diferencia sera de cargo fiscal.

La Tesoreria General de la Republica, a requerimiento del respectivo organismo administrador
enterara mensualmente la aludida diferencia y sus reajustes dentro de los diez primeros dias del
mes correspondiente al del pago de la pension. En cada oportunidad en que varie el monto de la
pension, el organismo administrador debera efectuar el respectivo requerimiento.

Las cantidades que no se enteren oportunamente, se reajustaran en el mismo porcentaje en que
hubiere variado el Indice de Precios al Consumidor, determinado por el Instituto Nacional de
Estadisticas, entre el mes anterior a aquel en que debid efectuarse el pago y el mes precedente a
aquel en el que efectivamente se realice y devengaran interés corriente.

El derecho del organismo administrador a impetrar el citado pago prescribira en el plazo de doce
meses, contado desde la fecha de la resolucion por la cual se haya otorgado la pension o desde la
fecha en que hubiere variado el monto de la misma, segun el caso.
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Articulo 6°.- El Reglamento que sefiala el articulo 66° de la ley N° 16.744 establecera la forma como
habran de constituirse y funcionar, en las entidades empleadoras senaladas en el inciso primero del
articulo 1° de la presente ley, los Departamentos de Prevenciéon de Riesgos Profesionales y los
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.

Articulo 7°.- Los parlamentarios afiliados a un régimen previsional de pensiones estaran afectos a
la ley N° 16.744, sobre seguro social contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, en los términos previstos en la presente ley y sin requerir la autorizacién sefialada
en el inciso primero de su articulo 3°.

Las cotizaciones destinadas al financiamiento del referido seguro seran de cargo del Senado y
de la Camara de Diputados, segun corresponda y se efectuaran sobre la base de la respectiva dieta
sujeta a las normas sobre limites de imponibilidad. Correspondera al Presidente de cada una de
ellas solicitar su adhesion a las mutualidades de empleadores de la ley N° 16.744.

Articulo 8°.- Sin perjuicio de las facultades de la Contraloria General de la Republica, correspondera
exclusivamente a la Superintendencia de Seguridad Social la interpretacion de esta ley, impartir las
instrucciones necesarias para su aplicaciéon y fiscalizar la observancia de sus disposiciones.

Articulo 9°.- El mayor gasto que represente la aplicacion de esta ley se financiara con cargo al item
respectivo de los presupuestos vigentes de las entidades empleadoras correspondientes y del
Senado y la Camara de Diputados, en su caso.

Articulo 10°.- Esta ley entrara en vigencia el primer dia del mes siguiente a aquel en que se cumplan
90 dias contados desde su publicacion.

Articulo 11°.- Cada vez que en esta ley se utilizan los vocablos «trabajadores» o «trabajador», se
entendera que comprenden a los trabajadores, personal y funcionarios a que se refiere el inciso
primero de su articulo 1°.

Habiéndose cumplido con lo establecido en el N° 1° del articulo 82° de la Constitucion Politica
de la Republica, y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto promulguese y
llévese a efecto como Ley de la Republica.

Santiago, 26 de Octubre de 1994.- EDUARDO FREI RUIZ-TAGLE, Presidente de la Republica.-
Jorge Arrate Mac Niven, Ministro del Trabajo y Prevision Social.- Eduardo Aninat Ureta, Ministro de
Hacienda.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Saluda atentamente a Ud., Lautaro Pérez Contreras,
Subsecretario de Previsidn Social Subrogante.
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LEY N° 19.454

INTRODUCE MODIFICACIONES A LALEY N° 18.020 SOBRE SUBSIDIO FAMILIAR; CONCEDE
REAJUSTE, BONIFICACION Y AGUINALDOS A PENSIONADOS
QUE SENALAY MODIFICA NORMAS QUE INDICA SOBRE SEGURIDAD SOCIAL.

Publicada el 8 de Mayo de 1996

Articulo 6°.- El Instituto de Normalizacién Previsional y las Mutualidades de Empleadores de la Ley
N° 16.744 pagaran las pensiones, excluidas las de sobrevivencia, hasta el ultimo dia del mes del
fallecimiento del titular.

Las pensiones de sobrevivencia causadas en los regimenes previsionales administrados por el
Instituto de Normalizacién Previsional y aquellas de la ley N° 16.744, se devengaran a contar del
primer dia del mes siguiente al del deceso del causante.

Articulo 7°.- En los regimenes de pensiones administrados por el Instituto de Normalizacion
Previsional, tendran derecho a la respectiva pension de orfandad los hijos menores de 18 afios de
edad y los de dicha edad o mayores y menores de 24 si son estudiantes de cursos regulares de
ensefianza basica, media, técnica o superior, y los hijos invalidos de cualquier edad. Ello, sin perjuicio
de dar cumplimiento a los demas requisitos legales propios de cada régimen.

Sin perjuicio de lo anterior, mantendran su vigencia las normas de los citados regimenes de
pensiones que establezcan limites de edad superiores a los indicados para que los hijos accedan
a pension de orfandad o que no contemplen limites al efecto, como asimismo, las relativas a los
demas beneficiarios de pension de orfandad.

Articulo 8°.- Introducense las siguientes modificaciones en la ley N°16.744:

1. En el inciso cuarto del articulo 16°, sustitlyese la oracién final "la que resolvera previo informe
del Servicio de Salud correspondiente” por la siguiente: "la que para resolver, si lo estima pertinente,
podra solicitar informe del Servicio de Salud correspondiente”.

2. En el inciso primero del articulo 26°, intercalase, a continuacion de la palabra "pensiones" y
antes de la coma (,), lo siguiente: "e indemnizaciones".

3. En el inciso primero del articulo 30°, reemplazanse los guarismos "8 y 22" por "8, 10, 11, 17,
19y 22"

4. En el articulo 47°, sustitiyese la expresion numérica "23" por "24".

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 2°.- Quienes, a la fecha de entrada en vigencia de esta ley, no fueren titulares de pensién
de orfandad por exceder las edades maximas establecidas en los respectivos regimenes de pensiones
administrados por el Instituto de Normalizacién Previsional o en el de la ley N° 16.744, y dieren
cumplimiento a los nuevos requisitos de edad previstos en el articulo 7° o en la modificacion contenida
en el N° 4 del articulo 8° de esta ley, tendran derecho a solicitar el beneficio, siempre que rednan
las demas exigencias legales.

En todo caso, la pensién sélo se devengara a partir de la entrada en vigencia de esta ley.
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LEY N° 19.578

ESTABLECE UNA COTIZACION EXTRAORDINARIA DEL 0,05% A LAS ENTIDADES
EMPLEADORAS A CONTAR DEL DIA 1° DE SEPTIEMBRE DE 1998 HASTA EL
DIA 31 DE AGOSTO DEL ANO 2004

Publicada el 29 de Julio de 1998

Articulo 6°.- Establécese, a contar del 1° de septiembre de 1998 y hasta el 31 de agosto del afio
2004, una cotizacion extraordinaria del 0,05 % de las remuneraciones imponibles, de cargo del
empleador, en favor del seguro social contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales de la Ley N° 16.744.

Las empresas que tienen la calidad de administradoras delegadas del citado seguro, enteraran
la referida cotizacién, en su totalidad, en el instituto de Normalizacién Previsional, conjuntamente
con los aportes que deban realizar en éste conforme a la legislacion vigente.

Nota: La cotizaciéon extraordinaria establecida en la Ley N° 19.578, se prorrogd hasta el 31 de agosto de 2008,
en virtud de lo establecido en el articulo Unico de la Ley N° 19.969, publicada en el Diario Oficial del 31
de agosto de 2004, y luego, hasta el 31 de agosto de 2011, conforme con el articulo 1° de la Ley
N° 20.288, publicada en el Diario Oficial del 3 de septiembre de 2008.

www.sigweb.cl info@sigweb.cl




S I GWE B EL PORTAL DE LOS EXPERTOS
EN PREVENCION DE RIESGOS DE CHILE

Division Difusion y Comunicaciones
42

LEY N° 20.096

ESTABLECE MECANISMOS DE CONTROL APLICABLES A LAS
SUSTANCIAS AGOTADORAS DE LA CAPA DE OZONO

Publicada el 23 de marzo de 2006

Articulo 19°.- Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en los articulos 184° del Codigo del
Trabajo y 67° de la ley N° 16.744, los empleadores deberan adoptar las medidas necesarias para
proteger eficazmente a los trabajadores cuando puedan estar expuestos a radiacion ultravioleta.
Para estos efectos, los contratos de trabajo o reglamentos internos de las empresas, segun el caso,
deberan especificar el uso de los elementos protectores correspondientes, de conformidad con las
disposiciones del Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas en los
Lugares de Trabajo.

Lo dispuesto en el inciso anterior sera aplicable a los funcionarios regidos por las leyes N°s. 18.834
y 18.883, en lo que fuere pertinente.
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LEY N° 20.255
ESTABLECE REFORMA PREVISIONAL
Publicada el 17 de marzo de 2008

Articulo 88°.- Incorpoéranse en el Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales contemplado en la ley N° 16.744 a los trabajadores independientes
sefialados en el articulo 89° del decreto ley N° 3.500, de 1980.

Los trabajadores a que se refiere el inciso precedente quedaran obligados a pagar la cotizacién
general basica contemplada en la letra a) del articulo 15° de la ley N° 16.744, la cotizacion extraordinaria
del 0,05% establecida por el articulo sexto transitorio de la ley N° 19.578, y la cotizacion adicional
diferenciada que corresponda en los términos previstos en los articulos 15°y 16° de la ley N° 16.744
y en sus respectivos reglamentos.

Las cotizaciones correspondientes se calcularan sobre la base de la misma renta por la cual los
referidos trabajadores efectlen sus cotizaciones para pensiones y no se consideraran renta para
los efectos de la Ley sobre Impuesto a la Renta. La renta mensual imponible para estos efectos no
podra ser inferior a un ingreso minimo mensual ni superior al limite maximo imponible que resulte
de la aplicacion del articulo 16° del decreto ley N° 3.500, de 1980.

Las referidas cotizaciones deberan pagarse mensualmente ante el organismo administrador del
seguro contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales establecido en la
ley N° 16.744, a que se encontrare afecto el respectivo trabajador dentro de los diez primeros dias
del mes siguiente a aquél en que se devengo la renta imponible. Cuando dicho plazo venza en dia
sabado, domingo o festivo, se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente.

Con todo, para estos trabajadores independientes, se practicara cada afio una reliquidacion para
determinar las diferencias que existieren entre la renta imponible sobre la que cotizaron en el afio
calendario anterior y la renta imponible anual sefalada en el inciso primero del articulo 90° del
decreto ley N° 3.500, de 1980, determinada con los ingresos de dicho afio calendario.

En el caso que dichos trabajadores independientes no hubieren realizado los pagos mensuales
correspondientes o que de la reliquidacion practicada existieren rentas imponibles sobre las que no
se hubieren efectuado las cotizaciones a que se refiere el inciso segundo, se procedera de acuerdo
al articulo 92° F del decreto ley N° 3.500, de 1980, debiendo el Servicio de Impuestos Internos
comunicar a la Tesoreria General de la Republica la individualizacion de los afiliados independientes
que deban pagar dichas cotizaciones, el monto a pagar por dichos conceptos y el correspondiente
organismo administrador. La Tesoreria General de la Republica debera enterar al respectivo organismo
administrador las correspondientes cotizaciones, con cargo a las cantidades retenidas conforme a
lo dispuesto en dicha norma y hasta el monto en que tales recursos alcancen para realizar el pago.

Asimismo, para los trabajadores a que se refiere este articulo, se reliquidaran los beneficios
pecuniarios que se hubiesen devengado en su favor en el afio calendario precedente, si procediere.
Para tal efecto, se consideraran como base de calculo de los citados beneficios, las rentas imponibles
a que se refiere el inciso primero del articulo 90° del decreto ley N° 3.500, de 1980, determinadas
con los ingresos de el o los respectivos afios calendarios. Con todo, sélo procedera el pago de los
beneficios adicionales que procedan en virtud de la reliquidacién, una vez verificado que el beneficiario
se encuentra al dia en el pago de sus cotizaciones de seguridad social.

El organismo administrador correspondiente perseguira el cobro de las cotizaciones que se le
adeudaren de conformidad a las normas establecidas en el articulo 92° H del decreto ley N° 3.500,
de 1980, para las Administradoras de Fondos de Pensiones.

En todo caso, para tener derecho a las prestaciones de la ley N° 16.744, los trabajadores
independientes de que trata el presente articulo requeriran estar al dia en el pago de las cotizaciones
a que se refiere el inciso segundo. Para tal efecto, se considerara que se encuentran al dia quienes
no registren un atraso superior a dos meses.
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Articulo 89°.- Lo dispuesto en los incisos primero al cuarto y final del articulo precedente, sera
aplicable a los trabajadores independientes a que se refiere el inciso tercero del articulo 90° del
decreto ley N° 3.500, de 1980, los que podran efectuar las cotizaciones a que se refiere el inciso
segundo del articulo 88° de esta ley, siempre que en el mes correspondiente coticen para pensiones
y salud.

Queda prohibido a los respectivos organismos administradores recibir las cotizaciones de los
afiliados independientes a que se refiere el presente articulo, que no fueren enteradas dentro de
los plazos a que se refiere el inciso anterior.

Los socios de sociedades de personas, socios de sociedades en comandita por acciones,
empresarios individuales y directores de sociedades en general, que se desempefien como trabajadores
independientes en la respectiva sociedad o empresa, deberan afiliarse al mismo organismo
administrador del seguro a que se encuentre afiliada o se afilie la respectiva empresa o sociedad.
Para los efectos de la determinacion de la tasa de cotizacion adicional diferenciada, se consideraran
como trabajadores de esta ultima.
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DECRETO LEY N° 1.548

ACLARA EL SENTIDO DEL INCISO FINAL DEL ARTICULO 2° DE LA
LEY N° 16.744

Publicado el 9 de Septiembre de 1976
Santiago, 30 de agosto de 1976.- Hoy se ha dictado el siguiente decreto ley:

NuUmero 1.548.- Vistos:
Lo dispuesto en los Decretos Leyes N°s 1y 128, de 1973; y 527 y 806, de 1974, y 991, de 1976.

Considerando:

1) Que el inciso final del articulo 29° de la Ley 16.744, sobre Seguro Social contra riesgos de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, faculté al Presidente de la Republica para
decidir la oportunidad, el financiamiento y las condiciones en que deberan incorporarse al régimen
de Seguro que establece esa ley los trabajadores independientes y los trabajadores familiares.

2) Que es deseo del actual Gobierno hacer realidad la proteccion contra los riesgos profesionales
que puedan afectar a los trabajadores aludidos, sobre la base de tener presente, en cada caso, las
dificultades y problemas que los diversos grupos de trabajadores independientes y de los trabajadores
familiares puedan presentar al ser incorporados a dicho régimen.

3) Que la complejidad de la incorporacion de los trabajadores mencionados al régimen protector
de la Ley N° 16.744 deriva fundamentalmente del financiamiento y de la determinacion de los
beneficios a que podrian tener derecho, sin perjuicio de considerar, ademas, las dificultades de la
fiscalizacion del cumplimiento de la ley, especialmente en relacidon con las labores en prevencion
de riesgos.

4) Que por las razones expuestas, la incorporacién al seguro de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales de tales trabajadores no puede hacerse de una sola vez, sino que en
forma gradual y para grupos determinados, respecto de las cuales se estudie en particular lassoluciones
a los diversos problemas que presenta su incorporacion a dicho seguro.

5) Que para poder actuar en la forma expresada se ha estimado necesario dictar una norma
aclaratoria del inciso final del articulo 2° de la Ley N° 16.744, que permita al Presidente de la Republica
decidir la incorporacion de los trabajadores independientes y trabajadores familiares al régimen de
proteccién establecido en esa ley, en las condiciones y con las modalidades que estime mas
adecuadas.

La Junta de Gobierno ha acordado dictar el siguiente:

DECRETO LEY:

Articulo unico.- Declarase que el sentido de la facultad delegada por el inciso final del articulo 2°
de la Ley N° 16.744, sobre Seguro Social contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, es permitir que el Presidente de la Republica incorpore a ese régimen de seguro a
los trabajadores independientes y a los trabajadores familiares, en forma conjunta o separada, o por
grupos determinados dentro de ellos, pudiendo fijar, en cada caso, la oportunidad, el financiamiento
y las condiciones de su incorporacion.

Registrese en la Contraloria General de la Republica, publiquese en el Diario Oficial e insértese
en la Recopilacion Oficial de dicha Contraloria.- AUGUSTO PINICHET UGARTE, General de Ejército,
Presidente de la Republica.- JOSE T. MERINO CASTRO, Almirante, Comandante en Jefe de la
Armada. GUSTAVO LEIGH GUZMAN, General del Aire, Comandante en Jefe de la Fuerza Aérea.-
CESAR MENDOZA DURAN, General, Director General de Carabineros.- Sergio Fernandez Fernandez,
Ministro del Trabajo y Prevision Social.

Lo que transcribo a U. para su conocimiento.- Saluda a U.- Alfonso Serrano Spoerer, Subsecretario
de Prevision Social.
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DECRETO LEY N° 1.819, ART. 29

DISPONE SUPLEMENTOS AL PRESUPUESTO GENERAL DE LANACION Y ESTABLECE NORMAS
DE CARACTER PRESUPUESTARIO, FINANCIERO Y DE PERSONAL.
FACULTA A MUTUALIDADES DE EMPLEADORES
LEY N° 16.744 Y DEMAS INSTITUCIONES QUE MANTENGAN HOSPITALES PARA SOLICITAR
EXTENDER ATENCION MEDICA

Publicada el 11 de Julio de 1977

Articulo 29°.- Las Mutualidades de Empleadores a que se refiere la Ley N° 16.744, y las demas
instituciones que mantengan hospitales podran solicitar autorizacion para extender la atencién médica
que presten sus establecimientos cuando estén en condiciones para ello sin desmedro de las
funciones y obligaciones que les encomiendan o imponen la legislacion que les es aplicable, sus
reglamentos o estatutos.

La autorizacion a que se refiere el inciso anterior sera solicitada al Ministerio del Trabajo y Previsién
Social en el caso de las Mutualidades regidas por la Ley N° 16.744 o al Ministerio del cual dependan
o por medio del cual se relacionen con el Ejecutivo en el caso de las demas instituciones.

Por via reglamentaria se fijaran las condiciones para el otorgamiento de dicha autorizacion y las
modalidades que regularan los alcances de la ampliacion de la atencién médica, asi como su
duracion, financiamiento y demas aspectos necesarios para su aplicacion.

Las Mutualidades de Empleadores de la Ley N° 16.744 y demas instituciones referidas quedaran
facultadas para celebrar los convenios que sean necesarios para la aplicacion de lo dispuesto en
los incisos anteriores.
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DECRETO LEY N° 2.300

ESTABLECE FORMA ESPECIAL DE ACREDITAR FALLECIMIENTO DE LAS
PERSONAS CUYO DECESO SE PRODUZCA CON OCASION DE ACCIDENTE
MARITIMO O AEREO, PARA FINES DE SEGURIDAD SOCIAL

Publicado el 7 de Agosto de 1978
Santiago, 26 de Julio de 1978.

Numero 2.300.- Visto: lo dispuesto en los decretos Leyes N°s 1y 128, de 1973; 527, de 1974, y
991, de 1976,
La Junta de Gobierno de la Republica de Chile ha acordado dictar el siguiente

DECRETO LEY:

Articulo unico.- Para el solo efecto de percibir los beneficios inherentes a la seguridad social, podra
acreditarse administrativamente el fallecimiento de una persona desaparecida con ocasiéon de un
accidente maritimo o aéreo, mediante certificado en que se establezca la efectividad del hecho, la
circunstancia de que el causante formaba parte de la tripulacion o pasaje y la imposibilidad de
recuperar sus restos.

El certificado lo expedira la Direccion del Litoral y de Marina Mercante o la Direccién de Aeronautica
Civil segun el caso. No obstante, si los accidentes a que se refiere el inciso anterior se hubieren
producido en una nave o aeronave Militar o de Carabineros, el aludido certificado sera expedido por
la autoridad correspondiente de la respectiva institucion.

Registrese en la Contraloria General de la Republica, publiquese en el Diario Oficial e insértese
en la Recopilacion Oficial de dicha Contraloria.- AUGUSTO PINOCHET UGARTE, General de Ejército,
Presidente de la Republica.- JOSE T. MERINO CASTRO, Almirante, Comandante en Jefe de la
Armada.- CESAR MENDOZA DURAN, General Director de Carabineros.- FERNANDO MATTHEI
AUBEL, General del Aire, Comandante en Jefe de la Fuerza Aérea.- Vasco Costa Ramirez, Ministro
del Trabajo y Prevision Social.

Lo que transcribo a U. para su conocimiento.- Saluda a U.- Alfonso Serrano Spoerer, Subsecretario
de Prevision Social.
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D.F.L.N°1, ART. 3 bis

INTRODUCE MODIFICACIONES ALALEY N° 16.282, DE 1965.
CONSIDERA ACCIDENTE DEL TRABAJO EL OCURRIDO EN EL EXTRANJERO A
PERSONA ENVIADA CON MOTIVO DE SISMO O CATASTROFE

Publicado el 15 de Mayo de 1971
3.- Intercalase a continuacién del articulo 3°, el siguiente articulo nuevo, con numero 3° bis:

Articulo 3° bis.- Si alguna persona enviada al exterior con motivo de un sismo o catastrofe, se
accidentare, éste se considerara, para todos los efectos legales, como accidente del trabajo o en
actos de servicio, segun corresponda, por el solo hecho de ocurrir en pais extranjero. Y el Ministerio
del Interior, adoptara todas las medidas del caso a fin de que sea trasladado al lugar de su domicilio.

El trabajador afiliado a alguna institucion de socorro o beneficencia, como Cuerpo de Bomberos,
Cruz Roja, etc., que fuera enviado en misién con motivo de sismo, catastrofe o calamidad, por el
Ministerio del Interior, previa autorizacion de la Institucion a que pertenece, conservara la propiedad
de su empleo, durante el tiempo que dure su mision. Este tiempo se considerara para todos los
efectos legales, como efectivamente trabajado, salvo el pago de sus remuneraciones, lo que sera
facultativo para el empleador.
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D.F.L.N° 44

NORMAS COMUNES PARA LOS SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD
LABORAL DE LOS TRABAJADORES DEPENDIENTES DEL
SECTOR PRIVADO

Publicado el 24 de Julio de 1978

Articulo 1°.- Este decreto establece normas comunes, respecto de los trabajadores dependientes
del sector privado, para los subsidios establecidos en el Articulo 7° de la Ley N° 6.174; en el Articulo
27° de la Ley 10.383; en el Articulo 16° de la Ley 10.662; en el Articulo 17° de la Ley 16.781; en el
Articulo 98° del Decreto Ley N° 2.200, de 1978; en el inciso primero del Articulo 32° de la Ley 10.383
y para los demas subsidios por incapacidad laboral, excepto los regidos por la Ley 16.744 sobre
Seguro Social Obligatorio contra Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Los subsidios a que se refiere el inciso anterior, en adelante «los subsidios» continuaran rigiéndose
por sus regimenes particulares en lo que no sean modificados por este decreto.

Estas normas se aplicaran también a los trabajadores dependientes del estado y de instituciones
o empresas del Estado que se encuentren afectos a los regimenes de subsidios contemplados en
las disposiciones mencionadas en el inciso primero y a los trabajadores a que se refiere la Ley N°
15.565.

Articulo 3°.- Los subsidios seran imponibles para prevision y salud, y no se consideraran renta para
todos los efectos legales.

Articulo 7°.- Remuneracioén neta, para la determinacién de las bases de calculo, es la remuneracion
imponible con deduccién de la cotizacion personal y de los impuestos correspondientes a dicha
remuneracion.

Articulo 8°.- La base del célculo para la determinaciéon del monto de los subsidios considerara los
datos existentes a la fecha de iniciacion de la licencia médica y sera una cantidad equivalente al
promedio de la remuneracién mensual neta, del subsidio, o de ambos, que se hayan devengado en
los tres meses calendario mas préoximos al mes en que se inicia la licencia.

En todo caso, el monto diario de los subsidios del inciso primero del articulo 195°, y del inciso
segundo del articulo 196°, ambos del Cédigo del Trabajo, y del articulo 2° de la ley N° 18.867, no
podra exceder del equivalente a las remuneraciones mensuales netas, subsidios o de ambos,
devengados por las trabajadoras dependientes en los tres meses anteriores mas proximos al séptimo
mes calendario que precede al del inicio de la licencia, dividido por noventa, aumentado en el 100%
de la variacion experimentada por el Indice de Precios al Consumidor en el periodo comprendido
por los siete meses anteriores al mes precedente al del inicio de la licencia, e incrementado en un
10%.

Los tres meses a que se refiere el inciso anterior deberan estar comprendidos dentro de los seis
meses inmediatamente anteriores al séptimo mes calendario que precede al mes de inicio de la
licencia. Si dentro de dicho periodo solo se registraren uno o dos meses con remuneraciones y/o
subsidios, para determinar el limite del subsidio diario, se dividira por 30 6 60, respectivamente.

Para los efectos del calculo de los subsidios a que se refieren el inciso primero del articulo 195°,
y el inciso segundo del articulo 196°, ambos del Cédigo del Trabajo, se consideraran como un solo
subsidio los originados en diferentes licencias médicas otorgadas en forma continuada y sin interrupcion
entre ellas.

En caso de accidentes en que el trabajador no registre cotizaciones suficientes para enterar los
meses a promediar, se considerara para estos efectos la remuneracidon mensual neta resultante de
la establecida en el contrato de trabajo, las veces que sea necesario.

El subsidio de cesantia se exceptua de la base de calculo establecida en este articulo.
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Articulo 10°.- Las remuneraciones ocasionales o que correspondan a periodos de mayor extension
que un mes, tales como gratificaciones, bonificaciones o aguinaldos de Navidad o Fiestas Patrias,
no se consideraran para la determinacién de las bases de calculo establecidas en los articulos
anteriores. (4)(5)(6)

Articulo 11°.- El subsidiado no perdera el derecho a percibir las remuneraciones a que se refiere
el articulo anterior, en la forma y en la oportunidad establecidas en el correspondiente contrato de
trabajo, por el tiempo en que haya percibido el subsidio.

Articulo 17°.- El monto diario de los subsidios no podra ser inferior a la trigésima parte del cincuenta
por ciento del ingreso minimo que rija para el sector privado. (5)(6)

Articulo 19°.- El pago de los subsidios corresponde a la entidad que deba otorgarlos o al empleador,
si lo ha convenido con la entidad otorgante. (3)(4)

Articulo 22°.- Durante los periodos de incapacidad laboral, a que se refiere la ley N° 18.469, los
trabajadores dependientes e independientes, afiliados a regimenes de pensiones de instituciones
de prevision fiscalizadas por la Superintendencia de Seguridad Social, deberan efectuar las cotizaciones
que establezca la normativa vigente destinadas a financiar prestaciones de salud y de prevision,
sobre sus remuneraciones o rentas imponibles segun corresponda.

Las cotizaciones a que se refiere el inciso precedente deberan efectuarse sobre la base de la
ultima remuneracion o renta imponible correspondiente al mes anterior en que se haya iniciado la
licencia o en su defecto la estipulada en el respectivo contrato de trabajo, en su caso. Para este
efecto, la referida remuneracién o renta imponible se reajustara en la misma oportunidad y porcentaje
en que se reajuste el subsidio respectivo.

Las entidades pagadoras de subsidios deberan efectuar las retenciones correspondientes, declarar
y enterar las cotizaciones en las instituciones que correspondan, en conformidad con las normas
contenidas en la ley N° 17.322.

Articulo 25°.- Los derechos a los subsidios a que se refiere este decreto y los regidos por la Ley
16.744, son incompatibles entre si, pero podran ser ejercidos sucesivamente mientras la incapacidad
laboral subsista por alguna de sus causas.

Articulo 28°.- Este Decreto entrara en vigencia el dia primero del tercer mes siguiente al de la fecha
de su publicacion.
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D.F.L. N° 50. ARTS. 1°,8°.9°Y 15

INCORPORAA LOS PROFESIONALES HIPICOS INDEPENDIENTES AL
SEGURO SOCIAL CONTRA RIESGOS DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

Publicado el 17 de Mayo de 1979

Articulo 1°.- Los profesionales hipicos independientes que presten sus servicios en los hipédromos
del pais, efectuaran sus cotizaciones previsionales en las respectivas Cajas de Previsién de
Profesionales Hipicos.

Son profesionales hipicos independientes: los preparadores, los jinetes, los herradores y los
ayudantes de herradores.

Articulo 8°.- Incorpérase al Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales establecido por la Ley N° 16.744, a los profesionales hipicos independientes.

Articulo 9°.- Los profesionales hipicos independientes, ademas de la cotizacién del 0,90% de la
letra a) del articulo 15° de la Ley N° 16.744, que se establece en el articulo 11° del presente decreto
con fuerza de ley, deberan efectuar la cotizaciéon adicional diferenciada especial que se fije en
conformidad a la letra b) del mismo precepto legal.

Articulo 15.- El presente decreto con fuerza de ley entrara en vigencia el dia 29 de Abril de 1979.

www.sigweb.cl info@sigweb.cl




S I GWE B EL PORTAL DE LOS EXPERTOS
EN PREVENCION DE RIESGOS DE CHILE

Division Difusion y Comunicaciones
54

www.sigweb.cl info@sigweb.cl




S I G WE B EL PORTAL DE LOS EXPERTOS
EN PREVENCION DE RIESGOS DE CHILE

Division Difusion y Comunicaciones
55

D.F.L. N° 90
ESTABLECE REGIMEN PREVISIONAL DE ASIGNACION POR MUERTE
Publicado el 11 de Enero de 1979.

Santiago 16 de Noviembre de 1978.- Hoy se decretd lo que sigue:

Numero 90.- Visto: La facultad que me otorga el articulo 11 del Decreto Ley N° 2.062, de 1977, dicto
lo siguiente:

Decreto con Fuerza de Ley:

Articulo 1°.- Establécese un régimen previsional Unico de asignacion por muerte.

Articulo 2°.- Asignacion por muerte es una prestacion en dinero que tiene por objeto reembolsar
gastos funerarios que hayan efectuado los beneficiarios que determina el articulo 3° con motivo del
fallecimiento de los causantes que fija el articulo 4°.

Articulo 3°.- Seran beneficiarios de asignacion por muerte las personas que hayan pagado gastos
funerarios del causante.
La prueba del pago de los gastos funerarios se efectuara mediante la correspondiente factura.

Articulo 4°.- Seran causantes de asignacién por muerte las personas no afectas a las normas
contenidas en el decreto ley N° 3.500, de 1980, y que se encuentren en alguna de las situaciones
que a continuacién se indican:

a) Hayan tenido cotizaciones en alguna entidad de prevision dentro de los seis meses anteriores
al de su muerte;

b) Que se encontraren en goce de subsidio, y

c) Que se encontraren pensionados, con excepcion de los de sobrevivencia que no lo sean por
viudez y de los pensionados por gracia y en conformidad al decreto ley N° 869, de 1975.

Articulo 5°.- Un mismo causante dara derecho a una sola asignacion por muerte.

Articulo 6°.- El monto maximo de la asignacién por muerte sera una cantidad equivalente a tres
ingresos minimos vigentes a la fecha del fallecimiento del causante.

Tendra derecho al monto maximo de la asignacion el beneficiario que sea conyuge, hijo, padre
o madre del causante. Cualquier otro beneficiario tendra derecho solamente al reembolso del gasto
que pruebe haber efectuado hasta el monto maximo de la asignacion.

Articulo 7°.- La asignacion por muerte sera otorgada y pagada por algunas de las entidades de
prevision social siguientes;

1.- Por la entidad en la cual el causante haya tenido la Ultima cotizacion del régimen o la que le
pagaba pension.

2.- Por la entidad en la cual el causante haya tenido la cotizacion de mayor monto, si estaba
afecto a mas de una entidad administradora del régimen;

3.- Por la entidad en la cual el causante haya estado percibiendo la pensién de mayor monto, si
recibia mas de una pension de distintas entidades, o

4.- Por la entidad en la cual el causante haya estado percibiendo pension, si ademas de pensionado
era imponente activo en distinta entidad.
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Articulo 8°.- La asignacién por muerte se pagara y financiara con recursos del Fondo de Pensiones
de la institucién previsional de cuyo cargo sea el beneficio.

No obstante, el Fondo de Financiamiento Previsional creado por el decreto ley N° 3.502, de 1980,
transferira los recursos que sean necesarios a las instituciones de prevision de cuyo cargo sea el
pago de este beneficio, en la medida en que los gastos ocasionados por este concepto no puedan
ser solventadoscon recursos del Fondo respectivo.

En el caso de los pensionados de las Mutualidades de Empleadores de la ley N° 16.744, no
afectos al nuevo sistema de pensiones creado por el decreto ley N° 3.500, de 1980, el beneficio
antes aludido debera otorgarse por la Mutualidad correspondiente, pero sera de cargo de la institucion
previsional a la cual el causante se encontraba afiliado al momento de pensionarse, la que reembolsara
a aquélla, dentro de los treinta dias siguientes a su requerimiento, las sumas pagadas por este
concepto.

Articulo 9°.- Derogado.
Articulo 10°.- Derogado.
Articulo 11°.- Derogado.

Articulo 12°.- Deréganse las normas de origen legal referentes a prestaciones cuyo objeto sea
analogo al de la asignacién por muerte que establece el presente decreto, cualquiera que sea su
denominacion, y particularmente, el articulo 40° de la Ley 10.383; el articulo 18° de la Ley 10.475;
el articulo 51° de la Ley 16.744; el articulo 36° del Decreto con Fuerza de Ley 1 .340 bis, del Ministerio
de Bienestar Social, publicado el 10 de Octubre de 1930, y el articulo 6° de la Ley 7.998 y el articulo
18° de la Ley 14.999.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, se mantendran vigentes la letra j) del articulo 51°
de la Ley 8.569 vy los articulos 25° y 55° del Decreto con Fuerza de Ley 2.252, del Ministerio de
Hacienda, publicado el 13 de Marzo de 1957, y las prestaciones establecidas en dichas normas se
denominaran «indemnizaciones por muerte».

Asimismo, se mantendran vigentes las normas de origen legal referentes a prestaciones cuyo
objeto sea analogo al de la asignacion por muerte que establece el presente decreto, que sean
aplicables a causantes distintos de los que fija el articulo 4°.

Articulo 13°.- No se aplicara lo dispuesto en este decreto a los imponentes y pensionados de la
Caja de Prevision de la Defensa Nacional y de la Direccion de Carabineros de Chile.

Articulo 14°.- La interpretacion administrativa de las normas contenidas en este decreto correspondera
a la Superintendencia de Seguridad Social y sera obligatoria para todas las entidades de prevision
social que deban aplicarlas, sin perjuicio de la competencia que puede corresponder a la Contraloria
General de la Republica.

Articulo 15°.- Modificase el Decreto con Fuerza de Ley 42 de la Subsecretaria de Previsiéon Social
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, publicado el 24 de Julio de 1978, en la siguiente forma:

1°.- En el articulo 26°, agrégase como inciso segundo, el siguiente: "Si la desafiliacion de una
Caja de Compensacion tiene por objeto afiliarse a otra, la nueva afiliacién se producira desde la
fecha en que deba operar la desafiliacion en conformidad a lo dispuesto en el inciso anterior. Si la
desafiliaciéon tiene por objeto constituir una Caja de Compensacion, operara desde la fecha de
iniciacion de actividades de la nueva Caja";

2°.- En el numero 1° del articulo 35°, suprimese el punto y coma (;) final y agrégase: "y las del
régimen de asignacion por muerte";

3°.- En el articulo 84°;

a) En su numero 12, suprimese la "y" final y reemplazase la coma (,) final por punto y coma (;)

b) En su numero 13, reemplazase "13" por "14", y

c) Entre los numeros 12 y 14 reemplazado, intercalase: "13.- Modificar los estatutos de la Caja.
Estas modificaciones deberan ser aprobadas por la misma autoridad y del mismo modo establecido
en el articulo 12°;")y
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4° .- En el articulo 4° transitorio, agrégase como inciso segundo, el siguiente: «La limitacion
establecida en el inciso anterior no se aplicara respecto de las empresas o establecimientos situados
en regiones distintas de aquellas en que tenga su sede la respectiva Caja de Compensaciéony.

Articulo 16°.- El presente decreto entrara en vigencia el primer dia del mes siguiente al de su fecha
de publicacion.

NORMAS TRANSITORIAS

Articulo 1° transitorio.- Durante el primer mes de vigencia del presente decreto las entidades de
prevision social pagaran las asignaciones por muerte con cargos a Sus recursos propios.

Articulo 2° transitorio.- Mientras no sea aprobado el primer presupuesto del Fondo Comun por el
Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social, las entidades administradoras del régimen giraran y
depositaran en la cuenta corriente del Fondo en conformidad a las instrucciones que la Superintendencia
de Seguridad Social imparta al efecto.

Articulo 3° transitorio.- El primer presupuesto del Fondo Comun sera propuesto por la Superintendencia
de Seguridad Social al Ministerio del Trabajo y Prevision Social dentro de los treinta dias siguientes
a la fecha de vigencia de este decreto.

Articulo 4° transitorio.- Las prestaciones que se reemplazan por este decreto y que hayan sido
causadasantes de su fecha de vigencia, se regiran por las normas que hayan estado vigentes a la
fecha del fallecimiento del causante.

Tomese razdn, comuniquese, publiquese e insértese en la Recopilacion que corresponda de la
Contraloria General de la Republica. AUGUSTO PINOCHET UGARTE, General de Ejército, Presidente
de la Republica.- Vasco Costa Ramirez, Ministro del Trabajo y Previsién Social.

Lo que transcribo a U. para su conocimiento.- Saluda a U.- Alfonso Serrano Spoerer, Subsecretario
de Prevision Social.
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D.F.L.N°19

INCORPORAA LOS PIRQUINEROS INDEPENDIENTES AL SEGURO SOCIAL
CONTRA RIESGOS DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Publicado el 13 de Julio de 1984

D.F.L. N° 19.- Santiago, 17 de Abril de 1984.- Visto: Lo dispuesto en el articulo 32° N° 3 de la
Constitucion Politica de la Republica y en el articulo Unico del D.L. N° 1.548, de 1976, y

Teniendo presente: Que los pirquineros independientes, imponentes del Servicio de Seguro
Social, carecen en la actualidad de proteccion contra los riesgos de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales; que la situacion descrita produce un problema social significativo,
atendido que el sector de trabajadores mencionado esta altamente expuesto a las referidas
contingencias laborales; que para la consecucion del objetivo indicado es preciso incorporar a estos
trabajadores independientes al Seguro Social contemplado en la Ley N° 16.744, dicto el siguiente:

Decreto con Fuerza de Ley:

Articulo 1°.- Incorpérase al Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales establecido por la Ley N° 16.744 a los pirquineros independientes, imponentes del
Seguro Social, quienes gozaran, a contar de la fecha de entrada en vigencia del presente decreto
con fuerza de ley, de todas las prestaciones que contempla la Ley N° 16.744.

Articulo 2°.- Para tener derecho a los beneficios se requerira estar al dia en el pago de las cotizaciones
previsionales, tanto en el Servicio de Seguro Social, como en el organismo administrador a que
estuvieren afiliados para estos efectos.

Para estos fines se considerara que se encuentra al dia el trabajador que no registre un atraso
en el entero de las cotizaciones superior a tres meses.

Articulo 3°.- Los trabajadores de que se trata quedaran obligados a pagar mensualmente al respectivo
organismo administrador la cotizacion basica general del 0,90% vy la cotizacién adicional diferenciada
que se fije en conformidad a la letra b) del articulo 15° de la Ley N° 16.744, teniendo presente que
para estos efectos se encuentran comprendidos dentro de la actividad minera.

Estas cotizaciones se calcularan sobre la base de las mismas rentas por las que efectian sus
cotizaciones en el Servicio de Seguro Social para los demas efectos previsionales.

Articulo 4°.- Las disposiciones de la Ley N° 16.744 y sus reglamentos se aplicaran a estos trabajadores
en todo cuanto no fueren incompatibles con las del presente decreto con fuerza de ley.

Articulo 5°.- Este decreto con fuerza de ley regira a partir del dia 1 del mes siguiente al de su
publicacién en el Diario Oficial.

Tomese razon, comuniquese, publiquese e insértese en la recopilacion que corresponda de la
Contraloria General de la Republica.- AUGUSTO PINOCHET UGARTE, General de Ejército, Presidente
de la Republica.- Hugo Galvez Gajardo, Ministro del Trabajo y Previsién Social.

Lo que transcribo a U. para su conocimiento.- Saluda a U.- Alfonso Serrano Spoerer, Subsecretario
de Prevision Social.
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D.F.L. N°2

INCORPORA A LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES QUE INDICA AL
SEGURO SOCIAL CONTRA RIESGOS DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

Publicado el 8 de Abril de 1986

D.F.L. N° 2.- Santiago, 27 de Enero de 1986.- Visto : Lo dispuesto en el articulo 32° N° 3 de la
Constitucion Politica de la Republica y en el inciso final del articulo 2° de la Ley N° 16.744, en relacion
con el D.L. N° 1.548, de 1976 y,

Teniendo presente:

Que los campesinos asignatarios de tierra en dominio individual, los suplementeros, los profesionales
hipicos independientes, los conductores propietarios de taxis, los pirquineros y otros grupos
trabajadores independientes fueron incorporados al Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales establecido en la Ley N° 16.744, siempre que fueran
imponentes del Servicio de Seguro Social, de la Caja de Prevision de Empleados Particulares o de
la respectiva Institucién del Antiguo Sistema Previsional;

Que los trabajadores independientes que, a la fecha de entrada en vigencia del D.L. N° 3.500,
de 1980, tenian la proteccion de dicho Seguro Social, la mantuvieron no obstante su incorporacion
al Nuevo Sistema de Pensiones;

Que algunos de los trabajadores independientes antes mencionados por no encontrarse en las
situaciones recién indicadas y que se han incorporado a dicho Nuevo Sistema de Pensiones no han
quedado afectos al Seguro de la Ley N° 16.744, lo que resulta menester corregir;

Que ademas, se ha estimado necesario incorporar en esta ocasion al referido seguro social a
los pequefios mineros artesanales, incluidos los pequefios planteros, puesto que carecen en la
actualidad de proteccion contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Decreto con Fuerza de Ley:

Articulo 1°.- Incorporase al Seguro Social Contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales establecido por la Ley N° 16.744 a los campesinos asignatarios de tierras en dominio
individual, a los suplementeros, a los profesionales hipicos independientes, a los conductores
propietarios de automoéviles de alquiler, a los pirquineros y en general, a todos los trabajadores
independientes pertenecientes a aquellos grupos que por el hecho de estar afiliados a una
Administradora de Fondos de Pensiones y no haber estado afectos al régimen de alguna Institucién
del Antiguo Sistema Previsional han quedado marginados de tal proteccion.

La incorporacién de estos trabajadores se hara en los mismos términos en que se produjo la de
los mencionados grupos afectos al Antiguo Sistema Previsional.

Articulo 2°.- Incorpérase al aludido seguro social a los pequefios mineros artesanales, incluidos los
pequefos planteros, sea que se encuentren afectos al Antiguo o al Nuevo Sistema de Pensiones.

Para estos efectos, se entendera por pequefios mineros artesanales aquellos a que se refiere
el articulo 22° del D. L. N° 824, de 1974.

Articulo 3°.- Los trabajadores mencionados en los articulos precedentes gozaran de todas las
prestaciones de la Ley N° 16.744 a contar de la fecha de entrada en vigencia de este decreto con
fuerza de ley.

Articulo 4°.- Para tener derecho a tales prestaciones requeriran estar al dia en el pago de las
cotizaciones previsionales.
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Para estos efectos, se considerara que se encuentran al dia quienes no registren un atraso
superior a tres meses.

Articulo 5°.- Los trabajadores a que se refiere el articulo 2° de este decreto con fuerza de ley
quedaran obligados a pagar mensualmente al respectivo organismo administrador la cotizacion
general basica contemplada en la letra a) del articulo 15° de la Ley N° 16,744 y la cotizacion adicional
diferenciada que les corresponda en virtud de lo establecido en la letra b) de dicha norma legal y
en el D.S. N° 110, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Articulo 6°.- El presente decreto con fuerza de ley regira a partir del dia 1° del mes siguiente al de
su publicacién en el Diario Oficial.

Tomese razdn, comuniquese, publiquese e insértese en la Recopilacion que corresponda de la
Contraloria General de la Republica.

AUGUSTO PINOCHET UGARTE, General de Ejército, Presidente de la Republica.- Alfonso
Marquez de la Plata Yrarrazaval, Ministro del Trabajo y Prevision Social.

Lo que transcribo a U. para su conocimiento.- Saluda a U..- Alfredo Grasset Martinez, Subsecretario
de Prevision Social Subrogante.
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D.F.L. N° 54

INCORPORAA LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES QUE INDICA AL
SEGURO SOCIAL CONTRA RIESGOS DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

Publicado el 5 de Agosto de 1987

Santiago, 11 de Junio de 1987.- Hoy se dicto el siguiente:

D.F.L. N° 54.- Visto: Lo dispuesto en el articulo 32° N° 3 de la Constitucién Politica de la Republica
y en el inciso final del articulo 2° de la Ley N° 16.744, en relacién con el D.L. N° 1.548, de 1976, y

Teniendo presente:

Que en la actualidad existe un amplio sector de trabajadores independientes que esta expuesto
de manera permanente a los riesgos propios de su actividad y que no tienen proteccion por tales
contingencias, como ocurre con los conductores propietarios de vehiculos motorizados de movilizacion
colectiva, de transporte escolar y de carga.

Que resulta menester solucionar dicha situacién e incorporar a tales trabajadores al seguro social
establecido por la Ley N° 16.744;

Que tal incorporacion se debe producir en términos similares a lo acontecido al respecto con
anteriores grupos de trabajadores independientes,

Decreto con fuerza de ley:

Articulo 1°.- Incorpérase al Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales establecido por la Ley N° 16.744, a los conductores propietarios de vehiculos motorizados
de movilizacién colectiva, de transporte escolar y de carga, que se encuentren afectos al Nuevo
Sistema de Pensiones del D.L. N° 3.500, de 1980.

Articulo 2°.- Para tener derecho a tales prestaciones requeriran estar al dia en el pago de las
cotizaciones previsionales, las que deberan enterar en la Caja de Prevision de Empleados Particulares
o en la Mutualidad de Empleadores de la Ley N° 16.744 a que se afilien con tal objeto. Para estos
efectos, se considerara que se encuentran al dia quienes no registren un atraso superior a tres
meses.

Articulo 3°.- Los trabajadores a que se refiere este decreto quedaran obligados a pagar mensualmente
al respectivo organismo administrador la cotizacion general basica contemplada en la letra a) del
articulo 15° de la Ley N° 16.744 y la cotizacién adicional diferenciada que les corresponda en virtud
de lo establecido en la letra b) de dicha norma legal y en el D.S. N° 110, de 1968, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social.

Estas cotizaciones se calcularan sobre la base de las mismas rentas por las que efectian sus
cotizaciones para pensiones en la Entidad correspondiente.

Articulo 4°.- El presente decreto con fuerza de ley regira a partir del dia 1° del mes siguiente al de
su publicacién en el Diario Oficial.

Tomese razon, comuniquese, publiquese e insértese en la recopilacion que corresponda de la
Contraloria General de la Republica.- AUGUSTO PINOCHET UGARTE, General de Ejército, Presidente
de la Republica.- Alfonso Marquez de la Plata Yrarrazabal, Ministro del Trabajo y Previsién Social.-
Juan Giaconi Gandolfo, Ministro de Salud.

Lo que transcribo a U. para su conocimiento.- Saluda a U.- Maria Teresa Infante Barros,
Subsecretario de Prevision Social.
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D.F.L. N°90

INCORPORAA LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES QUE INDICA AL
SEGURO SOCIAL CONTRA RIESGOS DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

Publicado el 1° de Diciembre de 1987
Santiago, 7 de Octubre de 1987 .- Hoy se decret6 lo que sigue:

D.F.L. N° 90.- Visto: Lo dispuesto en el articulo 32° N° 4 de la Constitucién Politica de la Republica
y en el inciso final del articulo 2° de la Ley N° 16.744, en relacion con el D.L. N° 1.548, de 1976 v,

Teniendo presente:

Que en la actualidad existe un amplio sector de trabajadores independientes que esta expuesto
de manera permanente a los riesgos propios de su actividad y que no tienen proteccion por tales
contingencias, como ocurre con los comerciantes autorizados para trabajar en la via publica;

Que resulta menester solucionar dicha situacion e incorporar a tales trabajadores al seguro social
establecido por la Ley N°16.744;

Que tal incorporacion se debe producir en términos similares a lo acontecido al respecto con
anteriores grupos de trabajadores independientes.

Decreto con fuerza de ley:

Articulo 1°.- Incorpérase al Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales establecido por la Ley N° 16.744, a los comerciantes autorizados para desarrollar su
actividad en la via publica o plazas, sea que se encuentren afectos al Antiguo Sistema Previsional
o al Nuevo Sistema de Pensiones del D.L. N° 3.500, de 1980.

Articulo 2°.- Para tener derecho a tales prestaciones requeriran estar al dia en el pago de las
cotizaciones previsionales, las que deberan enterar en la Institucién Previsional a que se encuentren
afectos.

Para estos fines, se considerara que se encuentren al dia quienes no registren un atraso superior
a tres meses.

Articulo 3°.- Los trabajadores a que se refiere este decreto quedaran obligados a pagar mensualmente
al Servicio de Seguro Social o a la Mutualidad de Empleadores a que se adhieran la cotizacion
general basica contemplada en la letra a) del articulo 15° de la Ley N° 16.744 y la cotizacion adicional
diferenciada que les corresponda en virtud de lo establecido en la letra b) de dicha norma legal y
en el D.S. N° 110, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Articulo 4°.- El presente decreto con fuerza de ley regira a partir del dia 1° del mes siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial.

Témese razén, comuniquese, publiquese e insértese en la recopilacion que corresponda de la
Contraloria General de la Republica.- AUGUSTO PINOCHET UGARTE, General de Ejército, Presidente
de la Republica.- Alfonso Marquez de la Plata Yrarrazabal, Ministro del Trabajo y Prevision Social.-
Juan Giaconi Gandolfo, Ministro de Salud.

Lo que transcribo a U. para su conocimiento.- Saluda a U.- Maria Teresa Infante Barros,
Subsecretario de Prevision Social.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Division Juridica

Cursa con alcance el D.F.L. N° 90 de 1987, del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social,
Subsecretaria de Prevision Social.

N° 30.497.- Santiago, 19 de Noviembre de 1987.

Esta Contraloria General ha dado curso al documento del rubro, que incorpora a los trabajadores
independientes que indica al seguro social de la ley N° 16.744, pero cumple con hacer presente que
la cita que en los vistos se hace del N° 4 del articulo 32° de la Constitucion Politica, debe entenderse
referida al N° 3 de ese mismo precepto constitucional.

En consecuencia, con el alcance que antecede, se ha tomado razén del decreto con fuerza de
ley individualizado en el epigrafe.

Dios guarde a US.- Osvaldo lturriaga Ruiz, Contralor General de la Republica.

Al sefior Ministro del Trabajo y Prevision Social Presente.
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D.F.L. N°101

INCORPORA AL SEGURO SOCIAL CONTRA RIESGOS DE ACCIDENTES DEL
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES CONTEMPLADO EN LALEY
16.744 ALOS PESCADORES ARTESANALES INDEPENDIENTES

Publicado el 23 de octubre de 1989
Santiago, 9 de Agosto de 1989.- Hoy se decret6 lo que sigue:

D.F.L. N° 101.- Visto: Lo dispuesto en el articulo 32° N° 3 de la Constitucion Politica de la Republica
y en el inciso final del articulo 2° de la Ley N° 16.744, en relacién con el D.L. N° 1.548, de 1976, y

Teniendo presente:

Que en la actualidad existen sectores de trabajadores independientes que estan expuestos de
manera permanente y constante a los riesgos propios de su actividad laboral y que no tienen
proteccion por tales contingencias, como acontece con los pescadores artesanales.

Que resulta menester solucionar dicha situacion e incorporar a dichos trabajadores al seguro
social establecido por la Ley N° 16.744;

Que tal incorporacién se debe producir en términos similares a como se ha producido con
anteriores grupos de trabajadores independientes.

Decreto con fuerza de ley

Articulo 1°.- Incorpérase al Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales contemplado en la Ley N° 16.744, a los pescadores artesanales que se desempefien
en calidad de trabajadores independientes en labores propias de dicha actividad, sea que se
encuentren afectos al Antiguo Sistema Previsional o al Nuevo Sistema de Pensiones del D.L. N°
3.500, de 1980.

Articulo 2°.- Para tener derecho a las prestaciones de la Ley N° 16.744, requeriran estar al dia en
el pago de las cotizaciones previsionales, las que deberan enterar en la Institucién a que se
encontraren afectos.

Para estos fines, se considerara que se encuentran al dia quienes no registren un atraso superior
a tres meses.

Articulo 3°.- Los trabajadores a que se refiere este decreto quedaran obligados a pagar mensualmente
al Instituto de Normalizacion Previsional, régimen del ex Servicio de Seguro Social, o a la Mutualidad
de Empleadores a que se adhieran, la cotizaciéon basica contemplada en la letra a) del articulo 15
de la Ley N° 16.744 y la cotizacion adicional diferenciada correspondiente a la subactividad «<Empresas
de Pesca» de la Division «<AGRICULTURA, CAZA, SILVICULTURA'Y PESCA» del D.S. N°110, de
1968, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Estas cotizaciones se calcularan sobre la base de las mismas rentas por las cuales efectuen sus
cotizaciones para pensiones en la Entidad respectiva.

Articulo 4°.- El presente decreto con fuerza de ley regira a partir del dia 1° del mes siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial.

Toémese razon, comuniquese, publiquese e insértese en la Recopilacion que corresponda de la
Contraloria General de la Republica.- AUGUSTO PINOCHET UGARTE, General de Ejército, Presidente
de la Republica.- Guillermo Arthur Errazuriz, Ministro del Trabajo y Prevision Social.

Lo que transcribo a U. para su conocimiento.- Saluda a U.- Santiago Plant Klapp, Subsecretario
de Prevision Social.
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D.F.L. N°11

FIJA LA COTIZACION ADICIONAL DIFERENCIADA ESTABLECIDA EN LA
LEY N° 16.744, PARA LOS TRABAJADORES HIPICOS INDEPENDIENTES,
SEGUN SU ACTIVIDAD

Publicado el 12 de Febrero de 1993

D.F.L. N° 11.- Santiago, 25 de Enero de 1993.- Visto: Lo dispuesto en el articulo 32° N° 3 de la
Constitucion Politica de la Republica y en el inciso final del articulo 2° y en la letra b) del articulo
15° de la Ley N° 16.744, en relacion con el D.L. N° 1.548, de 1976, el D.F.L. N° 50 de 1979 y D.F.L.
N° 2 de 1986, ambos del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, y

Teniendo presente:

La necesidad de fijar respecto de los profesionales hipicos independientes, la tasa de cotizacién
adicional diferenciada establecida en la letra b) del articulo 15° de la Ley N° 16.744, a fin de permitir
definitivamente la incorporacién de tales trabajadores a contar de la fecha que se indica, al seguro
social establecido en el citado cuerpo legal.

Decreto con fuerza de ley:

Articulo 1°.- Los profesionales hipicos independientes afectos a la Ley N° 16.744 deberan pagar
mensualmente al respectivo organismo administrador la cotizacién general basica contemplada en
la letra a) del articulo 15° del citado cuerpo legal y una tasa fija correspondiente a la cotizacion
adicional diferenciada, de acuerdo con lo establecido en la letra b) de dicho precepto, segun su
actividad, que sera del 3,40% de sus rentas imponibles en el caso de los jinetes y de 1 ,70% de sus
rentas imponibles respecto de los preparadores, herradores y ayudantes de herradores.

Articulo 2°.- El presente decreto con fuerza de ley regira a partir del dia 1° del mes siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial.

Tomese razdn, comuniquese, publiquese e insértese en la Recopilacion que corresponda de la
Contraloria General de la Republica.- PATRICIO AYLWIN AZOCAR, Presidente de la Republica.-
René Cortazar Sanz, Ministro del Trabajo y Prevision Social.

Lo que transcribo a U., para su conocimiento.- Saluda a U.- Luis A. Orlandini Molina, Subsecretario
de Prevision Social.
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DECRETO SUPREMO N°101

APRUEBA REGLAMENTO PARA LAAPLICACION DE LA LEY N°16.744, QUE
ESTABLECE NORMAS SOBRE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES.

Num. 101.- Santiago, 29 de abril de 1968.- Vistos, lo dispuesto en la ley 16.744, publicada en
el Diario Oficial de 1° de febrero de 1968 y de acuerdo con la facultad que me confiere el N° 2 del
articulo 72° de la Constitucion Politica del Estado.

DECRETO:

Apruébase el siguiente reglamento para la aplicacion de la ley 16.744, que establece normas
sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales:

NOTA: EI DTO 202, Salud, publicado el 13.10.1981, derogo6 el presente decreto en todo lo que
le fuere contrario. Posteriormente el DTO 3, Salud, publicado el 28.05.1984 derog6 el decreto 202
citado y reitera la misma derogacion respecto del presente Reglamento.

NOTA: EI DTO 73, Trabajo, publicado el 07.03.2006, modifico la presente norma en el sentido
de reemplazar en este reglamento, todas las menciones que se hacen al «Seguro Social contra
Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales» como «seguro» por «Seguroy.

TITULOI

DEFINICIONES Y AFILIACION
Articulo 1°.- Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

a) "Trabajador" a toda persona, sea empleado, obrero, aprendiz, servidor doméstico o que en
cualquier caracter preste servicios a las "entidades empleadoras" definidas por el articulo 25° de
la ley y por los cuales obtenga una remuneracioén, cualquiera que sea su naturaleza juridica;

b) "Trabajadores independientes" a todos aquellos que ejecutan algun trabajo o desarrollan
alguna actividad, industria o comercio, sea independientemente o asociados o0 en colaboracion con
otros, tengan o no capital propio y sea que en sus profesiones, labores u oficios predomine el esfuerzo
intelectual sobre el fisico o éste sobre aquél y que no estén sujetos a relacion laboral con alguna
entidad empleadora, cualquiera sea su naturaleza, derivada del Cédigo del Trabajo o estatutos
legales especiales, aun cuando estén afiliados obligatoria o voluntariamente a cualquier régimen
de seguridad social,

c) "INP", al Instituto de Normalizacién Previsional, como sucesor legal del ex-Servicio de Seguro
Social y de las ex-Cajas de Prevision, fusionados en el mismo;

d) "Seguro", al Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales;

e) "Mutualidades", a las Mutualidades de Empleadores que podran administrar el seguro a las
que se refiere el articulo 12° de la ley;

f) "Servicio" o "Servicios", a los Servicios de Salud;

g) "Seremi", a la o las Secretaria(s) Regional (es) Ministerial(es) de Salud;

h) "Organismos administradores"”, al Instituto de Normalizacion Previsional, a los Servicios de
Salud, a las Secretarias Regionales Ministeriales de Salud y a las Mutualidades de Empleadores;
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i) "Administradores delegados" o "administradores delegados del seguro" a las entidades
empleadoras que, en la forma y condiciones establecidas en la ley y en el presente reglamento,
tomen a su cargo el otorgamiento de las prestaciones derivadas del seguro, exceptuadas las
pensiones;

j) "Organismos intermedios o de base" las Oficinas, Servicios o Departamentos de Bienestar, las
Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar y los sindicatos legalmente constituidos;

k) "Superintendencia”, la Superintendencia de Seguridad Social; y,

1) "ley", sin especificacion de su numero o desprovista la expresion de toda mencion, la ley 16.744,
sobre Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales,
publicada en el Diario Oficial N° 26.957, de 1° de febrero de 1968.

Articulo 2°.- El trabajador de pleno derecho quedara automaticamente cubierto por el Seguro.

Sin perjuicio de lo anterior, la entidad empleadora que se encuentre adherida a una Mutualidad
0 que por el solo ministerio de la ley se encuentre afiliada al INP, debera declarar al respectivo
organismo administrador, a la totalidad de sus trabajadores y las contrataciones o términos de
servicios, a través del instrumento que al efecto instruya la Superintendencia.

Articulo 3°.- DEROGADO

Articulo 4°.- Las entidades empleadoras deberan entregar, en el acto del pago de la primera
cotizacion, una declaracion jurada ante notario que definira su actividad. En caso de pluralidad de
actividades, éstas se enunciaran segun su orden de importancia. Su actividad principal sera aquella
en que el mayor numero de trabajadores preste servicios.

Igual procedimiento se observara en los casos en que cualquiera entidad empleadora cambie de
actividad principal.

Articulo 5°.- El duefio de una empresa, obra o faena sera subsidiariamente responsable de las
obligaciones que impone el Seguro a sus contratistas en su calidad de entidades empleadoras. Igual
responsabilidad afectara a los contratistas con las obligaciones de sus subcontratistas.

La responsabilidad subsidiaria del duefio de una empresa, obra o faena operara, en el caso de los
subcontratistas, so6lo en subsidio de la responsabilidad de los contratistas.

Articulo 6°.- Las garantias y/o retenciones establecidas y/o que se establezcan para caucionar el
cumplimiento de las obligaciones previsionales derivadas de la ejecucion de contratos de construccion
de obras, reparacion, ampliacién o mejoras, comprenderan las cotizaciones fijadas para el financiamiento
del seguro social contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

TITULOII
ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

Articulo 7°.- El trayecto directo, a que se refiere el inciso 2° del articulo 5° de la ley, es el que se
realiza entre la habitacion y el lugar de trabajo; o viceversa.

La circunstancia de haber ocurrido el accidente en el trayecto directo debera ser acreditada ante
el respectivo organismo administrador mediante el correspondiente parte de Carabineros u otros
medios igualmente fehacientes.

Articulo 8°.- La pérdida de 6rganos o partes artificiales que substituyen a los naturales y ejercen
sus funciones debe estimarse como accidente del trabajo, si concurren los demas requisitos legales.

Articulo 9°.- Las expresiones «a causa o con ocasion del desempefio de sus cometidos gremialesy,
empleadas por el inciso 3° del articulo 5° de la ley, comprenden no sélo los accidentes ocurridos
durante la faena y en el sitio en que ella o las actuaciones sindicales se realizaban, sino también
los acaecidos antes o después, fuera de dichos lugares, pero directamente relacionados o motivados
por las labores gremiales que el dirigente va a cumplir o ha cumplido.

INCISO DEROGADO
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Articulo 10°.- En el caso de los accidentes a que se refiere el articulo 6° de la ley, éstos no podran
ser considerados para la determinacioén de la tasa de cotizacién adicional de acuerdo a lo que
establece el respectivo reglamento.

Articulo 11°.- La calificacion y evaluacién de las enfermedades profesionales se establecera en un
reglamento especial.

TITULO Il

ADMINISTRACION DEL SEGURO

Articulo 12°.- El seguro sera administrado:

a) Los Servicios, las Seremi y el INP, respecto de los trabajadores de las entidades empleadoras
que no estén adheridas a una Mutualidad;

b) Las Mutualidades constituidas con arreglo a la ley y a su Estatuto Organico, respecto de los
trabajadores de las entidades empleadoras miembros o adherentes de ellas; y

c¢) Los administradores delegados.

Articulo 13°.- El INP cumplira sus fines a través del Departamento de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales, el cual tendra a su cargo:

a) determinar y conceder las prestaciones de orden econémico establecidas en la ley en caso de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, en conformidad a lo establecido en los articulos
9°y 10° de la ley.

b) organizar y mantener en coordinacién con los Servicios y las Seremi, estadisticas completas
sobre los diversos aspectos relacionados con la aplicacion de la ley, en lo que se refiere a los afiliados
al INP;

c) preparar la parte del proyecto de presupuesto del INP que se refiere al Fondo del Seguro de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales;

d) proponer las medidas de fiscalizacion que podra adoptar el INP en las materias que la ley o
los reglamentos entregan a su competencia;

e) realizar los estudios que se le encomienden o estime convenientes en orden a perfeccionar
el sistema de seguro;

f) organizar fuentes permanentes de informacién técnica tanto en lo nacional como en lo internacional;

g) disponer la suspension del pago de las pensiones en los casos a que se refiere el articulo 42°
de laley;y,

h) las demas funciones que, en razon de su especialidad, le asigne el Director del INP.

Articulo 14°.-Las funciones relacionadas con el seguro que sean de orden administrativo seran
coordinadas por el Departamento a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 15°.-Correspondera, principalmente, a los Servicios:

a) Otorgar las prestaciones médicas a los afiliados a que se refiere el articulo 9° de la ley;

b) Administrar el producto de las cotizaciones y demas recursos que les corresponda o deban
entregarseles en la forma y para los fines sefialados en la ley y en los reglamentos;

c) Emitir los informes a que estuvieren obligados, al INP cuyos afiliados atiendan, y los antecedentes
que sean necesarios para el otorgamiento de las prestaciones que a ellos correspondan y, con fines
estadisticos y de control; y

d) Desempeniar todas las funciones de atencién médica que les encomiendan la ley y los
reglamentos. Correspondera, principalmente, a las Seremi:

e) Ejercer las funciones de fiscalizacion que les atribuye la ley y sus reglamentos;
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f) Requerir de los demas organismos administradores, administradores delegados y organismos
intermedios o de base, los antecedentes e informaciones para fines estadisticos, segun lo prescribe
el inciso tercero del articulo 76° de la ley;

d) Administrar el producto de las cotizaciones y demas recursos que les corresponda o deban
entregarseles en la forma y para los fines sefialados en la ley y en los reglamentos;

h) Emitir los informes a que estuvieren obligadas, en relacion a los afiliados al INP; y

i) Otorgar los subsidios por incapacidad temporal a los afiliados a que se refiere el articulo 9° de
la ley.

Articulo 16°.- Las Seremi controlaran que, dentro del plazo que fije el Presidente de la Republica
en el decreto que conceda personalidad juridica a alguna Mutualidad, ésta cumpla con las exigencias
de disponer de servicios médicos adecuados y de realizar actividades permanentes de prevencion
de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Deberan dar cuenta, a lo menos anualmente, y a la Superintendencia, de las condiciones de
mantenimiento de dichos servicios médicos y actividades de prevencion, y particularmente cuando
a su juicio hubieren disminuido su aptitud en términos de no resultar adecuados o satisfactorios.

Articulo 17°.- DEROGADO

Articulo 18°.- Las Seremi y los Servicios contabilizaran separadamente de sus propios recursos,
e individualmente, las sumas que le corresponda percibir por aplicacién de las disposiciones de la
ley, debiendo destinarlas exclusivamente a los objetivos encomendados.

Igualmente, los demas organismos administradores incluidos, los administradores delegados e
intermedios o de base, llevaran contabilidad separada de sus ingresos y gastos.

Articulo 19°.- DEROGADO.

Articulo 20°.- Los convenios que celebre el INP con los Servicios para el otorgamiento de las
prestaciones médicas a los afiliados al INP, como sucesor de las ex-Cajas de Prevision, se regiran
por las tarifas establecidas en los aranceles vigentes.

Articulo 21°.- El INP administrara el Seguro en beneficio de los trabajadores dependientes cuyas
entidades empleadoras no estén adheridas a una Mutualidad, asi como de los trabajadores
independientes no adheridos a aquéllas, otorgandoles las prestaciones médicas y pecuniarias que
contempla la ley. Asimismo otorgara las pensiones de los trabajadores de las empresas con
administracion delegada.

Articulo 22°.- También administraran el seguro las Mutualidades de Empleadores que no persigan
fines de lucro, respecto de los trabajadores dependientes de los miembros adheridos a ellas y de
los trabajadores independientes adheridos, cuando cumplan con las exigencias establecidas en la
ley y en su Estatuto Organico.

Articulo 23°.- Las entidades empleadoras que, segun informe de la Direccion del Trabajo, ocupen
habitualmente en sus faenas 2.000 o mas trabajadores, y cuyo capital y reservas sea superior a mil
quinientos sesenta ingresos minimos para fines no remuneracionales, podran actuar como
administradores delegados del seguro previa autorizacion de la Superintendencia, en las siguientes
condiciones:

a) deberan poseer y mantener servicios médicos adecuados, con personal especializado en
rehabilitacion;

b) deberan realizar actividades permanentes y efectivas de prevencion de accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales.

Las Seremi fiscalizaran e informaran, al menos anualmente, la subsistencia de las condiciones
indicadas en las letras anteriores al INP y a la Superintendencia;

c) deberan otorgar beneficios iguales o superiores a los que conceda el delegante;

d) no podran otorgar ni pagar pensiones. Estas prestaciones se otorgaran y pagaran por el INP;
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e) deberan constituir, para asegurar el fiel cumplimiento de las obligaciones que asumen, una
garantia que consistira en un depdsito al contado y en dinero efectivo, hecho en el INP, equivalente
a dos meses de las cotizaciones que les hubiere correspondido enterar en conformidad a la ley;

f) deberan contar con el o los Comités Paritarios a que se refiere el articulo 66° de la ley;

g) deberan incluir en la proteccion que otorguen, a la totalidad de sus trabajadores, para lo cual
gestionaran la delegacién ante el INP; y

h) no podran deducir suma alguna del aporte a que se refiere el articulo 25° para gastos de
administracion.

INCISO DEROGADO

Articulo 24°.- El ingreso minimo a que se refiere el inciso1° del articulo 23° sera el vigente al 31de
diciembre del afio inmediatamente anterior a aquel en que se solicitare la delegacién; y el monto
del capital y reservas se determinara en base al balance correspondiente al mismo afio.

Articulo 25°.- El aporte que los administradores delegados deberan efectuar al INP, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 72° de la ley, sera el porcentaje que se establezca anualmente por
decreto, calculado sobre la suma de las cotizaciones basica y adicional que les hubiere correspondido
enterar si no hubieran tenido esa calidad.

Articulo 26°.- Las condiciones a que se refiere el articulo 23° deberan subsistir durante todo el
tiempo que los administradores delegados desempefien las funciones de tales. La falta de una
cualquiera de ellas, en cualquier momento que se produzca, dara margen para que la Superintendencia
revoque la delegacion.

El mismo efecto sefalado en el inciso anterior producira la mora o el simple retardo en el entero
del aporte mencionado en el articulo 25°.

Articulo 27°.- Revocada la delegacion, el INP como organismo delegante y los Servicios, en su
caso, asumiran respecto de los trabajadores afiliados, todas las obligaciones que les impone la ley.
Igualmente, las entidades a quienes se hubiere revocado la delegacion deberan efectuar todas las
cotizaciones establecidas para el financiamiento del seguro.

Los subsidios e indemnizaciones que se estuvieren pagando al momento de la revocacién, seran
de res-ponsabilidad de la entidad empleadora hasta su extincion.

Articulo 28°.- Las entidades empleadoras que, cumpliendo con las exigencias legales y reglamentarias,
ejercieren el derecho a ser administradores delegados, deberan solicitarlo por escrito al INP,
acompafiando los documentos justificativos del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
inciso 1°y en las letras a), f) y g) del articulo 23°.

El INP elevara los antecedentes a la Superintendencia, quien resolvera con informe de la Seremi
que corresponda.

La garantia a que se refiere la letra €) del articulo 23° debera constituirse dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha en que la Superintendencia otorgue su autorizacion, bajo sancién de caducidad
de la misma.

Articulo 29°.- El organismo delegante invertira la garantia que se le depositare en los instrumentos
financieros sefalados en las letras a), b), c), d), e) y k) del DL N° 3.500, de 1980, conforme a las
instrucciones que imparta la Superintendencia. Los reajustes que se produzcan incrementaran el
monto de la garantia. Los intereses acreceran el Fondo del Seguro administrado por el INP.

INCISO DEROGADO

El administrador delegado tendra derecho a la restitucion de la garantia y sus reajustes en el
evento de que por propia voluntad resolviere poner término a la delegacién y estuviere al dia en el
cumplimiento de todos los requisitos y obligaciones. La voluntad de poner unilateralmente término
a la delegacién debera ser comunicada al delegante, a lo menos, con 6 meses de anticipacion. La
restitucion no comprendera los intereses devengados y/o percibidos, los que acreceran el fondo del
seguro de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales del INP.

Si se revocare la delegacion, el capital, reajuste e intereses de la garantia constituida cederan
a favor del INP y de los Servicios.
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Articulo 30°.- Los organismos intermedios o de base podran ser autorizados por el INP y por las
mutualidades para el otorgamiento de determinadas prestaciones del seguro, siempre que tengan
un numero de afiliados no inferior a 200, cuenten con personalidad juridica y constituyan, en los
terminos sefalados en los articulos 23° y 28° una garantia cuyo monto fijara el organismo administrador.

La autorizacion a que se refiere el inciso anterior debera ser por el Director del INP o por el
Directorio de la Mutualidades.

Articulo 31°.- Las prestaciones que se podran convenir con los organismos intermedios o de base,
seran:

a) el otorgamiento de prestaciones médicas, las que no podran ser inferiores a las que proporcionen
los organismos administradores;

b) la entrega de subsidios, y

c) la entrega de indemnizaciones.

Articulo 32°.- Los organismos administradores deberan proporcionar a los organismos intermedios
o de base los recursos para atender el otorgamiento de las prestaciones segun el convenio que
celebren al efecto.

Los recursos a que se refiere el inciso 1° los deberan destinar los organismos intermedios o de
base a sus especificas finalidades, quedandose absolutamente prohibido deducir suma alguna para
gastos de administracion o bajo cualquier otro titulo.

Articulo 33°.- Respecto de la garantia que constituyan los organismos intermedios o de base regira
lo prescrito en el inciso primero del articulo 29°.

Articulo 34°.- Si por cualquiera circunstancia dejare de subsistir alguna de las condiciones sefialadas
en el articulo 30°, o si se deja de cumplir oportuna e integramente alguna de las prestaciones
convenidas, se pondra término inmediato al convenio celebrado con los organismos intermedios o
de base. La decision de ponerle término sera adoptada por el Director del INP o por el Directorio
de las Mutualidades, segun corresponda.

Articulo 35°.- Cuando el término del convenio tuviere por causa el incumplimiento de las prestaciones
convenidas, la garantia constituida con arreglo al articulo 30° cederd en beneficio del organismo
administrador. En los demas casos, se procedera a restituir el capital y reajustes al organismo
intermedio o de base, y los intereses cederan a favor del organismo delegante.

Articulo 36°.- EI INP, los Servicios, las Seremi y las Mutualidades, no podran destinar a los gastos
de administracion del Seguro Social contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales una suma superior al 10% de los ingresos que les correspondan para este seguro.

Correspondera a la Superintendencia establecer las normas que serviran para calificar la
propiedad de estos gastos, independientemente de aquellos relacionados con las demas actividades
o funciones de cada organismo administrador.

Anualmente, el Ministerio del Trabajo y Previsién Social, previo informe de la Superintendencia
de Seguridad Social, fijara el porcentaje maximo de los ingresos a que podran ascender los gastos
de administracion.

Articulo 36° bis.- Los administradores del seguro y los administradores delegados estaran obligados
a mantener las estadisticas y la contabilidad del sistema en la forma que determine la Superintendencia
de Seguridad Social.
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TITULO IV
COTIZACIONES Y FINANCIAMIENTO

Articulo 37°.- La cotizacién adicional diferenciada a que se refiere la letra b) del articulo 15° de la
ley se sumara a la cotizacion basica general establecida en la letra a) del articulo 15° de la ley,
calculandose sobre las remuneraciones o rentas indicadas en el articulo 17° de la ley y el producto
se enterara en la misma forma y oportunidad que las demas cotizaciones previsionales.

Las cotizaciones antes sefialadas se efectuaran por la totalidad de los trabajadores de cada
empresa, sin distincion de sus labores especificas ni de su calidad juridica, habida consideracion
Unicamente a la actividad principal de la empresa determinada con arreglo a las normas contempladas
en el articulo 4° de este reglamento.

El recargo, la rebaja y la exencién de las cotizaciones adicionales a que se refiere el articulo 16°
de la ley seran materia de un reglamento especial.

Articulo 38°.- El porcentaje aplicado para gastos de administracion, el que se determine para formar
el fondo de eventualidades y el que sea destinado al financiamiento de pensiones asistenciales, de
acuerdo a lo dispuesto en los articulos 14°, 19° y 1° transitorio de la ley, respectivamente, se calcularan
sobre el total de los ingresos o recursos establecidos para el seguro dentro de cada organismo
administrador.

Articulo 39°.- Los organismos administradores deberan aprobar anualmente, de acuerdo a las
instrucciones que imparta la Superintendencia, un presupuesto para la aplicacién del Seguro.
Las empresas con administracion delegada deberan remitir a la Superintendencia, en el mes de
enero de cada afio, el presupuesto para la aplicacién de este Seguro.
Los presupuestos a que se refieren los incisos anteriores estaran sujetos a la revisiéon e informe
de la Superintendencia, con arreglo a las disposiciones de la ley 16.395.

Articulo 40°.- Las Mutualidades deberan, ademas, formar con arreglo al Estatuto Organico una
reserva adicional para atender el pago de las pensiones y sus futuros reajustes.

Articulo 41°.- El Presidente de la Repubilica fijara anualmente, mediante decreto supremo:

a) el porcentaje de las cotizaciones establecidas en las letras a) y b) del articulo 15° de la ley
que el INP sucesor legal del ex-Servicio de Seguro Social debe entregar a los Servicios y a las
Seremisegun corresponda, conforme a lo prevenido en el inciso 1° del articulo 21° de la misma;

b) el porcentaje de los ingresos que el INP como sucesor legal de las ex-Cajas de Prevision
debe entregar a los Servicios y a las Seremi, segun corresponda, para los fines sefialados en el
inciso segundo del articulo 21° de la ley.

Articulo 42°.- Los excedentes que se produzcan en los fondos del seguro que el INP debe formar
con arreglo a la ley seran distribuidos por el Presidente de la Republica entre este organismo y los
Servicios y las Seremi.

Esta distribucion se hara por medio de decreto supremo que atendera, para estos efectos, a las
necesidades del INP, de los Servicios y de las Seremi, indicandose el destino que cada una de ellas
dara a estos recursos.

En el decreto debera consultarse un porcentaje de los excedentes para el Fondo Especial de
Rehabilitacion de Alcoholicos creado por el articulo 24° de la ley.

El decreto supremo a que se refiere esa disposicion se dictara, previo informe de la Superintendencia,
en el mes de noviembre de cada afio, con el fin de que tales aportes sean incorporados en los
presupuestos que para el afo siguiente deben confeccionar las instituciones antes sefialadas.

Articulo 43°.- Los aportes que deba realizar el INP con cargo a sus excedentes, de conformidad
con el decreto que dicte el Presidente de la Republica, debera efectuarlos directamente a las
entidades en él sefaladas, por duodécimos presupuestarios y dentro de los primeros 10 dias de
cada mes.
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Articulo 44°.- La Superintendencia, con ocasion de la revision de los balances, procedera a determinar
los ajustes de los aportes a que se refiere el inciso 3° del articulo 21° de la ley, estableciéndose,
cuando procediere, las compensaciones necesarias en los presupuestos correspondientes al ejercicio
siguiente a la fecha de la aprobacién de los balances.

Articulo 45°.- En la distribucion de excedentes que se realice de acuerdo con los articulos 42°, 43°
y 44° de este reglamento, no se incluiran en forma alguna las mutualidades ni los administradores
delegados.

Articulo 46°.- Durante los periodos de incapacidad temporal, los organismos administradores, los
administradores delegados y los intermedios o de base, si correspondiera, deberan efectuar las
cotizaciones previsionales que establezca la normativa vigente.

TITULO V
PRESTACIONES

Articulo 47°.- Para los efectos de la determinacién de los beneficios establecidos en la ley, el
trabajador podra servirse ante el organismo administrador de cualquier medio de prueba tendiente
a acreditar que ha percibido una remuneracion superior a aquélla por la que se le hicieron cotizaciones.

Articulo 48°.- DEROGADO

Articulo 49°.- Los gastos de traslado y otros necesarios, contemplados en la letra f) del articulo 29°
de la ley, seran procedentes solo en el caso que la victima se halle impedida de valerse por si misma
o deba efectuarlos por prescripcion médica, certificada y autorizada una y otra circunstancia por el
meédico tratante.

Los medios de traslado deberan ser adecuados a la condicion de salud del trabajador.

Articulo 50°.- Las victimas de accidentes debidos a fuerza mayor extrafia que no tenga relacion
alguna con el trabajo o producido intencionalmente por ellas, sélo tendran derecho a las prestaciones
médicas senaladas en el articulo 29° de la ley.

Las prestaciones médicas de urgencia recibidas en el extranjero por accidentes del trabajo
ocurridos fuera del pais, deberan ser pagadas por el empleador en su oportunidad, quien podra
solicitar su reembolso en moneda nacional al organismo administrador respectivo.

El cobro debera hacerse presentando las facturas correspondientes con la certificacion del
respectivo consul chileno en que conste la efectividad del accidente y que el gasto efectuado esta
dentro de las tarifas habituales de los servicios de salud del pais de que se trate.

Articulo 51°.- En los trabajos por tiempo, por medida u obra, de temporada u otros en que la
remuneracion no sea mensual, el subsidio diario establecido en el articulo 30° de la ley se determinara
considerando la remuneracion o renta que en el ultimo periodo de pago hubiere percibido o estuviere
percibiendo el afiliado.

Se entenderd, para estos efectos, por periodos de pago, el establecido en el respectivo contrato
de trabajo.

Articulo 52°.- El monto del subsidio se determinara sobre las remuneraciones o rentas imponibles
que el afiliado esté percibiendo o haya percibido en los periodos de pago que correspondan,
independientemente de la circunstancia de que se hayan o no hecho cotizaciones sobre ellas con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 56° de la ley.

Durante el periodo en que el asegurado goce de subsidio se considerara como activo en la
respectiva institucion de prevision social, disfrutando de todos los beneficios que rijan en ella. Para
los efectos ante-riores y el registro del tiempo durante el que se pague el subsidio, el organismo que
lo otorgue debera comunicarlo mensualmente a las respectivas instituciones de prevision.
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Articulo 53°.- El monto de los subsidios sera reajustado por los organismos administradores, cuando
asi proceda, por el alza que experimenten los sueldos y salarios en virtud de leyes generales o por
aplicacion de convenios colectivos del trabajo, debiendo pagarse el reajuste a partir de la fecha en
que comience a regir dicha alza.

Articulo 53° bis .- La prérroga del periodo de subsidio a que se refiere el inciso segundo del articulo
31° de la ley podra ser autorizada por la Mutualidad o la correspondiente Comisién de Medicina
Preventiva e Invalidez (Compin), segun sea el caso. El rechazo de la prérroga debera ser fundado
y puesto en conocimiento el interesado y del organismo administrador cuando corresponda, a mas
tardar dentro del plazo de 5 dias habiles, de emitida la resolucion respectiva.

Los plazos sefialados en el articulo 31° de la ley, regiran independientemente para cada enfermedad
o accidente que sufra el trabajador, a menos que la segunda enfermedad o accidente sea consecuencia,
continuacién o evolucion de la primera, en cuyo caso los periodos se computaran como uno solo.

El organismo administrador deberd iniciar el expediente para la evaluacion de la eventual
incapacidad permanente a mas tardar transcurridas 40 o0 92 semanas de subsidio por incapacidad
laboral, segun sea el caso, sea éste continuo o discontinuo.

Articulo 54°.- En la determinacion de las indemnizaciones se tendra por sueldo vital mensual de
Santiago, el 22,2757% del ingreso minimo vigente a la época del nacimiento del derecho.

Articulo 55°.- La cényuge superviviente cesara en el goce de su pensién, sea ésta vitalicia o temporal,
a partir de la fecha en que contraiga nuevas nupcias.

Con todo, la que disfrutaba de pension vitalicia tendra derecho a que se le pague de una sola
vez el equivalente a dos afios de su pension, calculada segun su monto vigente a la época del nuevo
matrimonio.

Articulo 56°.- La circunstancia de haber vivido la madre de los hijos de filiacion no matrimonial del
causante a sus expensas, y el viudo invalido a expensas de la cényuge afiliada, sélo podra ser
establecida por informe de asistente social del organismo administrador. Sin este requisito, no podra
darse curso a las pensiones contempladas en los articulos 45° y 46° de la ley.

Articulo 57°.- Los descendientes del causante tendran derecho a la pension fijada en los articulos
47° y 48° de la ley hasta el ultimo dia del afio en que cumplieren los 18 6 24 afnos de edad, segun
el caso.

Articulo 58°.- Para los efectos de conceder el aumento de pensiones contemplado en el articulo
49° de la ley, se entendera faltar el padre y la madre cuando, en el caso de los hijos, no hubiere
cényuge sobreviviente y, en la situacién de los demas descendientes, tal circunstancia sea anterior
a la fecha de fallecimiento del asegurado.

Articulo 59°.- Las personas designadas en el articulo 48° de la ley s6lo seran llamadas al goce de
pensiones de supervivencia en el caso de faltar, a la muerte del asegurado, todos los beneficiarios
indicados en los articulos 44° y 47° de la misma ley.

Articulo 60°.- En términos generales, no existe acrecimiento en las pensiones de supervivencia.

El acrecimiento de pensiones regulado en el articulo 50° de la ley, s6lo operara si hubiera existido
reduccién y hasta alcanzar los limites que dichas pensiones hubieren tenido de no haber mediado
dicha reduccion.

Articulo 61°.- Las pensiones de supervivencia que correspondieren a descendientes del asegurado
fallecido que careciere de padre y madre podran ser entregadas a las personas o instituciones que
los tengan a su cargo, siempre que:

a) el descendiente sea menor de 18 afnos, o invalido de cualquiera edad;

b) la persona o institucion a cuyo cargo éste compruebe hallarse atendiendo a su educacién
escolar o técnica, o preste garantia suficiente de que proveera a ella; y

¢) medie informe favorable de asistente social sobre las condiciones de vida proporcionadas al
descendiente.
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Articulo 62°.- DEROGADO
Articulo 63°.- DEROGADO

Articulo 64°.- Por regla general, las prestaciones médicas, los subsidios, las indemnizaciones y las
pensiones establecidas en la ley, se otorgaran y pagaran sin necesidad de previo conocimiento o
acuerdo del Jefe Superior del Servicio o Directorios de los organismos administradores, segun
corresponda.

Articulo 65°.- Exceptuanse de lo dispuesto en el articulo anterior, las pensiones que deban concederse
conforme a los articulos 6°, 26° incisos tercero y cuarto y 56° de la ley y el pago de la indemnizacién
global en la forma a que se refiere el articulo 36° de la misma ley.

Articulo 66°.- Se requerira resolucion del Director o acuerdo de los Directorios de los organismos
administradores, segun corresponda, en los casos establecidos expresamente por la ley, y para la
entrega a terceros de las pensiones de menores contemplada en el inciso segundo del articulo 49°
de ella.

Articulo 67°.- Para determinar, de acuerdo con el articulo 53° de la ley, en conformidad con las
normas generales que rijan en el organismo de prevision respectivo, el sueldo base que servira para
calcular la pension de vejez que sustituira a la del seguro, se tendra como renta a las pensiones que
hubiere percibido el accidentado o enfermo profesional durante el periodo requerido.

La pension de vejez extinguira, a contar de la fecha de su vigencia, la pensiéon de seguro, sea
ésta pagada por el mismo organismo administrador que la concede o por otro diverso.

En ninguin caso la pension de vejez podra ser inferior a la que sustituye ni al monto que resulte
del siguiente célculo: 80% del sueldo base que sirvié para calcular la pension del seguro, amplificado
de acuerdo con el articulo 26° de la ley en relaciéon al porcentaje de variacion del ingreso minimo
vigente a esa fecha, y a aquélla en que se cumpli6 el requisito para obtener pension de vejez.

La suma resultante se incrementara en la forma prevenida por el articulo 41° de la ley en
consideracion al nimero de hijos del beneficiario a la fecha en que hubiere cumplido la edad necesaria
para tener pension de vejez. Este incremento no podra exceder del 20% del sueldo base amplificado,
sin perjuicio del incremento por gran invalidez, si procediere, y sera aumentado o disminuido en los
términos establecidos en el inciso 3° del articulo 41° citado.

El pago de la pension de vejez sera de cargo del organismo administrador que la conceda, sin
perjuicio de las concurrencias que correspondan de acuerdo con las disposiciones legales pertinentes.

Articulo 68°.- En el caso de los pensionados por invalidez parcial, a que se refiere el inciso 3° del
articulo 53° de la ley, regiran las mismas normas establecidas en el articulo anterior, pero el sueldo
base que servira para calcular la nueva pensién estara constituido por la suma de la renta de actividad
imponible y la pensién del seguro que percibian al cumplir la edad requerida.

Articulo 69°.- Los pensionados del seguro que reciben el beneficio de alguna Mutualidad quedaran
obligados a efectuar las cotizaciones a que se refiere el articulo 54° de la ley en la institucion
previsional correspondiente, la que a su vez les otorgara las prestaciones sefialadas en dicho articulo.

Las Mutualidades tendran la obligacion de efectuar los descuentos correspondientes e integrarlos
en la institucion previsional, dentro de los plazos establecidos, pudiendo operar, cuando sea
procedente, los sistemas de compensacion.

Articulo 70°.- Las pensiones e indemnizaciones causadas por enfermedades profesionales seran
pagadas en su totalidad, por el organismo administrador de la Ley N° 16.744 a que se encuentre
acogida la victima al tiempo de adquirir el derecho a pensién o indemnizacion.

Las concurrencias se calcularan en relacién con el tiempo de imposiciones existentes en cada
organismo administrador y en proporcion al monto de la pensién o indemnizacion fijado de acuerdo
con las normas de este seguro.

Tratandose de una pensién, los organismos concurriran al pago del monto del beneficio que
otorgue el organismo pagador del mismo.

www.sigweb.cl info@sigweb.cl




S I( WE B EL PORTAL DE LOS EXPERTOS
EN PREVENCION DE RIESGOS DE CHILE

Division Difusion y Comunicaciones
DECRETO SUPREMO N° 101 81

Con respecto a las indemnizaciones, deberan enterarse las concurrencias que procedieren, dentro
del plazo de 30 dias habiles contados desde la fecha de recepcion del requerimiento efectuado por
el organismo pagador del beneficio.

Las empresas de administracién delegada concurriran también, en la forma y oportunidad que
se ha sefialado, al pago de las correspondientes indemnizaciones.

Igualmente, los organismos administradores concurriran al pago de las indemnizaciones concedidas
por las empresas de administracion delegada.

Trimestralmente los organismos deberan compensar los valores pagados que correspondan a
la parte proporcional de las pensiones con las cuales contribuyen a la pension total, debiendo
liquidarse las diferencias que resultaren.

En cuanto al reajuste de pensiones se observara lo dispuesto en el articulo 14° del D.L. N° 2.448,
de 1979 y demas normas sobre la materia.

TITULO VI
RECLAMACIONES Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 71°.- En caso de accidentes del trabajo o de trayecto debera aplicarse el siguiente procedi-
miento:

a) Los trabajadores que sufran un accidente del trabajo o de trayecto deben ser enviados, para
su atencion, por la entidad empleadora, inmediatamente de tomar conocimiento del siniestro, al
establecimiento asistencial del organismo administrador que le corresponda.

b) La entidad empleadora debera presentar en el organismo administrador al que se encuentra
adherida o afiliada, la correspondiente "Denuncia Individual de Accidente del Trabajo" (DIAT),
debiendo mantener una copia de la misma. Este documento debera presentarse con la informacion
que indica su formato y en un plazo no superior a 24 horas de conocido el accidente.

c) En caso que la entidad empleadora no hubiere realizado la denuncia en el plazo establecido,
ésta debera ser efectuada por el trabajador, por sus derecho-habientes, por el Comité Paritario de
Higiene y Seguridad de la empresa cuando corresponda o por el médico tratante. Sin perjuicio de
lo sefialado, cualquier persona que haya tenido conocimiento de los hechos podra hacer la denuncia.

d) En el evento que el empleador no cumpla con la obligacion de enviar al trabajador accidentado
al establecimiento asistencial del organismo administrador que le corresponda o que las circunstancias
en que ocurrio el accidente impidan que aquél tome conocimiento del mismo, el trabajador podra
concurrir por sus propios medios, debiendo ser atendido de inmediato.

e) Excepcionalmente, el accidentado puede ser trasladado en primera instancia a un centro
asistencial que no sea el que le corresponde segun su organismo administrador, en las siguientes
situaciones: casos de urgencia o cuando la cercania del lugar donde ocurri6é el accidente y su
gravedad asi lo requieran. Se entendera que hay urgencia cuando la condiciéon de salud o cuadro
clinico implique riesgo vital y/o secuela funcional grave para la persona, de no mediar atencién
médica inmediata. Una vez calificada la urgencia y efectuado el ingreso del accidentado, el centro
asistencial debera informar dicha situacién a los organismos administradores, dejando constancia
de ello.

f) Para que el trabajador pueda ser trasladado a un centro asistencial de su organismo administrador
0 a aquél con el cual éste tenga convenio, debera contar con la autorizacion por escrito del médico
que actuara por encargo del organismo administrador.

g) Sin perjuicio de lo dispuesto precedentemente, el respectivo organismo administrador debera
instruir a sus entidades empleadoras adheridas o afiliadas para que registren todas aquellas consultas
de trabajadores con motivo de lesiones, que sean atendidos en policlinicos o centros asistenciales,
ubicados en el lugar de la faena y/o pertenecientes a las entidades empleadoras o con los cuales
tengan convenios de atencion. El formato del registro sera definido por la Superintendencia.
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Articulo 72°.- En caso de enfermedad profesional debera aplicarse el siguiente procedimiento:

a) Los organismos administradores estan obligados a efectuar, de oficio o a requerimiento de los
trabajadores o de las entidades empleadoras, los examenes que correspondan para estudiar la
eventual existencia de una enfermedad profesional, s6lo en cuanto existan o hayan existido en el
lugar de trabajo, agentes o factores de riesgo que pudieran asociarse a una enfermedad profesional,
debiendo comunicar a los trabajadores los resultados individuales y a la entidad empleadora los
datos a que pueda tener acceso en conformidad a las disposiciones legales vigentes, y en caso de
haber trabajadores afectados por una enfermedad profesional se debera indicar que sean trasladados
a otras faenas donde no estén expuestos al agente causal de la enfermedad. El organismo adminis-
trador no podra negarse a efectuar los respectivos examenes si no ha realizado una evaluacion de
las condiciones de trabajo, dentro de los seis meses anteriores al requerimiento, o en caso que la
historia ocupacional del trabajador asi lo sugiera.

b) Frente al rechazo del organismo administrador a efectuar dichos examenes, el cual debera ser
fundado, el trabajador o la entidad empleadora, podran recurrir a la Superintendencia, la que resolvera
con competencia exclusiva y sin ulterior recurso.

¢) Si un trabajador manifiesta ante su entidad empleadora que padece de una enfermedad presenta
sintomas que presumiblemente tienen un origen profesional, el empleador debera remitir la
correspondiente "Denuncia Individual de Enfermedad Profesional" (DIEP), a mas tardar dentro del
plazo de 24 horas y enviar al trabajador inmediatamente de conocido el hecho, para su atencion al
establecimiento asistencial del respectivo organismo administrador, en donde se le deberan realizar
los examenes y procedimientos que sean necesarios para establecer el origen comun o profesional
de la enfermedad. El empleador debera guardar una copia de la DIEP, documento que debera
presentar con la informacion que indique su formato.

d) En el caso que la entidad empleadora no hubiere realizado la denuncia en el plazo establecido
en a letra anterior, ésta debera ser efectuada por el trabajador, por sus derecho-habientes, por el
Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la empresa cuando corresponda o por el médico tratante.
Sin perjuicio de lo sefalado, cualquier persona que haya tenido conocimiento de los hechos podra
hacer la denuncia.

e) El organismo administrador debera emitir la correspondiente resolucién en cuanto a si la afeccion
es de origen comun o de origen profesional, la cual debera notificarse al trabajador y a la entidad
empleadora, instruyéndoles las medidas que procedan.

f) Al momento en que se le diagnostique a algun trabajador o ex-trabajador la existencia de una
enfermedad profesional, el organismo administrador debera dejar constancia en sus registros, a lo
menos, de sus datos personales, la fecha del diagnéstico, la patologia y el puesto de trabajo en que
estuvo o esta expuesto al riesgo que se la origino.

g) El organismo administrador debera incorporar a la entidad empleadora a sus programas de
vigilancia epidemioldgica, al momento de establecer en ella la presencia de factores de riesgo que
asi lo ameriten o de diagnosticar en los trabajadores alguna enfermedad profesional.

Articulo 73°.- Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 71° y 72° anteriores, deberan cumplirse
las siguientes normas y procedimientos comunes a Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales:

a) El Ministerio de Salud, a través de las autoridades correspondientes, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 14° C del DL N° 2.763, de 1979, establecera los datos que debera contener
la "Denuncia Individual de Accidente del Trabajo" (DIAT) y la "Denuncia Individual de Enfermedad
Profesional" (DIEP), para cuyo efecto, solicitara informe a la Superintendencia. El Ministerio de
Salud, a través de las autoridades correspondientes, de acuerdo a lo establecido en el articulo 14°
C del DL N° 2.763, de 1979, y la Superintendencia estableceran, en conjunto, los formatos de las
DIAT y DIEP, de uso obligatorio para todos los organismos administradores.

b) Los organismos administradores deberan remitir a las Seremi la informacion a que se refiere
el inciso tercero del articulo 76° de la ley, por trimestres calendarios, y en el formulario que establezca
la Superintendencia.

c) Los organismos administradores deberan llevar un registro de los formularios DIAT y DIEP que
proporcionen a sus entidades empleadoras adheridas o afiliadas, con la numeracién correlativa
correspondiente.
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d) En todos los casos en que a consecuencia del accidente del trabajo o enfermedad profesional
se requiera que el trabajador guarde reposo durante uno o mas dias, el médico a cargo de la atencion
del trabajador debera extender la "Orden de Reposo ley N° 16.744" o "Licencia Médica", segun
corresponda, por los dias que requiera guardar reposo y mientras éste no se encuentre en condiciones
de reintegrarse a sus labores y jornadas habituales.

e) Se entendera por labores y jornadas habituales aquellas que el trabajador realizaba normalmente
antes del inicio de la incapacidad laboral temporal.

f) Los organismos administradores so6lo podran autorizar la reincorporacion del trabajador
accidentado o enfermo profesional, una vez que se le otorgue el "Alta Laboral" la que debera
registrarse conforme a las instrucciones que imparta la Superintendencia.

g) Se entendera por "Alta Laboral" la certificacién del organismo administrador de que el trabajador
esta capacitado para reintegrarse a su trabajo, en las condiciones prescritas por el médico tratante.

h) La persona natural o la entidad empleadora que formula la denuncia sera responsable de la
veracidad e integridad de los hechos y circunstancias que se sefialan en dicha denuncia.

i) La simulacién de un accidente del trabajo o de una enfermedad profesional sera sancionada
con multa, de acuerdo al articulo 80 de la ley y hara responsable, ademas, al que formul6 la denuncia
del reintegro al organismo administrador correspondiente de todas las cantidades pagadas
por éste por concepto de prestaciones médicas o pecuniarias al supuesto accidentado del trabajo
o enfermo profesional.

Articulo 74°.- Los organismos administradores estaran obligados a llevar una base de datos -"Base
de Datos Ley N° 16.744"- con, al menos, la informacion contenida en la DIAT, la DIEP, los diagnésticos
de enfermedad profesional, las incapacidades que afecten a los trabajadores, las indemnizaciones
otorgadas y las pensiones constituidas, de acuerdo a la ley N° 19.628 y a las instrucciones que
imparta la Superintendencia.

Articulo 75°.- Para los efectos del articulo 58° de la ley, los organismos administradores deberan,
segun sea el caso, solicitar o iniciar la declaracién, evaluacion o reevaluacion de las incapacidades
permanentes, a mas tardar dentro de los 5 dias habiles siguientes al "Alta Médica", debiendo remitir
en dichos casos los antecedentes que procedan.

Se entendera por "Alta Médica" la certificacion del médico tratante del término de los tratamientos
médicos, quirurgicos, de rehabilitacion y otros susceptibles de efectuarse en cada caso especifico.

Articulo 76°.- El procedimiento para la declaracién, evaluacion y/o reevaluacion de las incapacidades
permanentes sera el siguiente:

a) Correspondera a las Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez (Compin) la declaracion,
evaluacion, reevaluacion de las incapacidades permanentes, excepto si se trata de incapacidades
permanentes derivadas de accidentes del trabajo de afiliados a Mutualidades, en cuyo caso la
competencia correspondera a estas instituciones.

b) Las Compin y las Mutualidades, segun proceda, actuaran a requerimiento del organismo
administrador, a solicitud del trabajador o de la entidad empleadora.

c) Las Compin, para dictaminar, formaran un expediente con los datos y antecedentes que les
hayan sido suministrados, debiendo incluir entre éstos aquellos a que se refiere el inciso segundo
del articulo 60 de la ley, y los demas que estime necesarios para una mejor determinacion del grado
de incapacidad de ganancia.

d) Las Compin, en el ejercicio de sus funciones, podran requerir a los distintos organismos
administradores y a las personas y entidades que estimen pertinente, los antecedentes sefialados
en la letra c) anterior.

e) Tratandose de accidentes de trabajadores de entidades empleadoras afiliadas al INP, las
Compin deberan contar, necesariamente, entre los antecedentes, con la declaracién hecha por el
organismo administrador de que éste se produjo a causa o con ocasion del trabajo y con la respectiva
DIAT.

Las Compin deberan adoptar las medidas tendientes para recabar dichos antecedentes, no pudiendo
negarse a efectuar una evaluacion por falta de los mismos.
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f) Las resoluciones que emitan las Compin y las Mutualidades deberan contener los antecedentes,
y ajustarse al formato, que determine la Superintendencia. En todo caso, dichas resoluciones deberan
contener una declaracion sobre las posibilidades de cambios en el estado de invalidez, ya sea por
mejoria o0 agravacion.

Tales resoluciones deberan ser notificadas a los organismos administradores que corresponda y al
interesado, a mas tardar dentro del plazo de 5 dias habiles desde su emision.

g) El proceso de declaracion, evaluacién y/o reevaluacion y los examenes necesarios, no
implicaran costo alguno para el trabajador.

h) Con el mérito de la resolucién, los organismos administradores procederan a determinar las
prestaciones que corresponda percibir al accidentado o enfermo, sin que sea necesaria la
presentacion de solicitud por parte de éste.

i) Para los efectos de lo establecido en este articulo, las Compin estaran integradas, segun sea
el caso, por uno o mas médicos con experiencia en relacion a las incapacidades evaluadas y/o con
experiencia en salud ocupacional.

j) En las Compin actuara un secretario, designado por el Secretario Regional Ministerial de la
Seremi de la cual dependan, quien tendra el caracter de ministro de fe para autorizar las actuaciones
y resoluciones de ellas.

k) De las resoluciones que dicten las Compin y las Mutualidades podra reclamarse ante la Comisién
Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo y de Enfermedades Profesionales conforme a lo
establecido en el articulo 77° de la ley y en este reglamento.

Articulo 76° bis.- Las declaraciones de incapacidad permanente seran revisables por agravacion,
mejoria o error en el diagnédstico y, segun el resultado de estas revisiones, se concedera, mantendra
o terminara el derecho al pago de las pensiones, y se ajustara su monto si correspondiere, sin que
sea necesaria la presentacion de solicitud por parte del interesado.

Para los efectos sefialados en el inciso primero del articulo 64° de la ley, el invalido debera ser citado
cada dos afios por la Mutualidad o la respectiva Compin, segun corresponda, para la revisiéon de
su incapacidad.

En caso de que no concurra a la citacion, notificada por carta certificada, el organismo administrador
podra suspender el pago de la pension hasta que asista para tal fin.

En la resolucién que declara la incapacidad podra,por razones fundadas, eximirse a dicho trabajador
del citado examen en los 8 primeros afos.

En los periodos intermedios de los controles y examenes establecidos en el Titulo VI de la ley,
el interesado podra por una sola vez solicitar la revision de su incapacidad.

Después de los primeros 8 afios, el organismo administrador podra exigir los controles médicos
a los pensionados, cada 5 anos, cuando se trate de incapacidades que por su naturaleza sean
susceptibles de experimentar cambios, ya sea por mejoria o agravacion. Asimismo, el interesado
podra, por una vez en cada periodo de 5 afios, requerir ser examinado. La Compin o la Mutualidad,
en su caso, debera citar al interesado mediante carta certificada, en la que se indicaran claramente
los motivos de la revisidn vy, si éste no asiste se podra suspender el pago de la pensién hasta que
concurra.

La Compin o la Mutualidad, en su caso, deberan emitir una resolucién que contenga el resultado
del proceso de revision de la incapacidad, instruyendo al organismo administrador las medidas que
correspondan, segun proceda. Esta resolucién se ajustara a lo dispuesto en la letra f) del articulo
anterior.

Transcurridos los primeros 8 afios contados desde la fecha de concesion de la pension y en el
evento que el invalido, a la fecha de la revisién de su incapacidad, no haya tenido posibilidad de